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Tak Ha3zpIBacMbIe COLMANbHBIE MH(BI — MCKaXXCHHBIE MPEACTABICHHUS O NCHCTBUTENILHOCTH, BHEIPSIEMBIC B 00IIe-
CTBEHHOE CO3HAHHUE C LEJbI0 (POPMHUPOBAHMS HY>KHOH peakuuH Ha IPOMCXOSIINE COOBITUS U IIPUHUMAEMbIe pelie-
HuA. [Iponcxoant popmMupoBaHie HACaTLHOTO 00pa3a OKpY’Karollel JeHCTBUTEILHOCTH, 3aMEIAIOIIETO PEATEHOCTb.

JocTtatouHo mupOoKuii BEIOOP CPENICTB PEUSBOTO BO3ACHCTBUS MPEIOCTABIACTCS CHHTaKCHCOM. BBIOOp CHHTAK-
CHYECKOI KOHCTPYKLIUH CIOCOOEH, B YaCTHOCTH, IOMEHSTh TOUYKY 3PEHHsI Ha OIHMCHIBAEMYIO CHUTYalUo, ChoKycH-
poBaTh BHUMaHHE Ha T€X WJIM MHBIX YJaCTHHKaX CHUTYallMH U TEM CaMbIM TAaKKE JOCTHTHYTH 3B(EMHUCTHYECKOTO
WM TPOTHUBOTIOJIOKHOTO 3 (EKTOB.

CpencrBa MaccoBoi HHpOpMAIMK 00pa3yloT BOKPYT BOCIIPUHUMAIOLIETO cyObekTa cBoeoOpa3Hoe HH(pOpMaIU-
onHoe nojie. OHO cKJaapIBaeTcs U3 (parMeHToB WHPOPMALMU U B Hieaje JOJDKHO MPECTaBITh COOO0H KapTHHY,
COOTBETCTBYIOIIYIO AEHCTBUTEIBHOCTH, 3J€KBaTHO OTpaxkaromlyto ee. OnHAKO B peajbHOCTH, B Pe3ybTaTe MpUMe-
HeHust CMU pa3nudaHBIX CPEACTB CKPBITOTO PEIEBOTO BO3ACHCTBHS, IPOUCXOAAT CIIBUTH B Ty HWIIM HHYIO CTOPOHY, H
B CO3HaHHH ajpecaTa COOOLICHUIT 3are4aTiieBaloTCsl UCKa)XKEHHbIE, TpaHC()OPMHUPOBAHHBIE KAPTUHBI OKPY)KAIOIIETO
MHpa " MPOUCXOAAINX coObITHi. HoBOCTHBIE M MH(pOPMANNOHHBIE TEKCTHI PETHOHAIBHOTO Ta3€THOTO JHCKYpCa,
co00111as1 aKTyalbHYI0 HH(OPMAIHIO, PEaTi3YIOT LeJIb HHPOPMAIIMOHHOTO BO3EHCTBUS HA MAaCCOBYIO ayIUTOPHIO.
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LANGUAGE POTENTIAL OF EVENT IMAGE TRANSFORMATION IN NEWSPAPER TEXT
(BY THE MATERIAL OF NIZHNII NOVGOROD PRINTED ISSUES)

Myakisheva Tat'yana Vladimirovna
Lobachevsky State University of Nizhni Novgorod — National Research University
Tanushka-NN@rambler.ru

The article considers the question of correlation between reality and its image represented in a newspaper text. The reasons
of differences between real events and their linguistic realization in the media are analyzed. Special attention is paid to distin-
guishing linguistic means that help the text sender transform the image of reality in accordance with his objectives. Basing on the
analysis the conclusion about conscious distortion of reality in information reports in the media with the purpose of manipulative
impact on a recipient is made.

Key words and phrases: manipulation; hidden linguistic impact; media; discourse; transformation of semantics; information; myth.

VIAK 811.112.2276.6:330:378.147.2
[enarornueckue HaAyKu

Cmambs nocsesawena npobneme o0yueHuss Cmy0eHmo8 Hes3bIK08020 8Y3a UHOAZLIYHOU IKOHOMUUECKOU MEPMUHONO0-
2Ul HA 3aHAMUSAX N0 UHOCMPAHHOMY A3bIKY. Paccmampugaromcs 603MOJMCHOCMU UCNONb308AHUSL CIPYKNYPHO-
JI02UYeCKUX cxem Kax Hauboiee sgppexmusnozo cnocoba susyanusayuu. [Ipedcmasnensvt npumepul 3a0anutl, paspa-
OOMAHHBIX HA OCHOBE MEKCMO8 U3 CI08APeli-CNPABOYHUKOS, BKIIOUAS CXeMAMUYeCKUe U300padceHus.

Kniouesvie cnosa u ¢ppaszvi: CTpyKTypHO-JIOTHYECKas cxeMa; o0ydeHHe WHOS3BIYHOW TEPMUHOJIOTHH; CIOBapHas
CTaThsl; BU3yAJIM3AllMsl; CEMAaHTUUECKOE TOJIE.

OBunnaukoBa Oabpra MuxaijoBHa, K. €. H.
Hayuonanenuiii uccnedosamenvcruti Tomcekutl noaumexHuyeckull yHugepcumen
ovichom@rambler.ru

CTPYKTYPHO-JIOI'MYECKHE CXEMbI B OBYUEHUUN
HHOS3BIYHOM SKOHOMUYECKON TEPMUHOJIOIANA®

Hay4no-TexHMYIeCKril Mporpecc, XapakTepu3yIOIIUN pa3BUTHE COBPEMEHHOTO OOINECTBA, BEAST K HEMPEPHIBHOMY
pocTy 00BEMa U YCIIOKHEHUIO CTPYKTYPBI PO(hECCHOHATLHO-HAYIHOTO 3HaHMS. [[oHMaHue U YCBOSHHE CTPEMUTEITEHO

© OpunnaMKoBa O. M., 2013
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pacTyIero noToka HHGpOpMalru B YCIOBUSAX SKCIIAHCHOHM3MA HayKH TpeOyeT NpUBIICUEHHS CPEJCTB KOMMYHHKA-
LIMH, BKJIIOYAIONINX UCIIOJIb30BAHUE PA3JIMYHBIX KaHAJIOB BOCIPUATHS. OHUM U3 OCHOBHBIX CIIOCOOOB paclIMpeHUs
BO3MOXKHOCTH YyBCTBEHHOTO M KOTHHTHBHOTO BOCIIPHATHSA MH(OpMAaIUH SBISETCS yBEIWYEHHE JOJIN HEeBepOalb-
HBIX WITIOCTPATHBHBIX CEMHOTHK B COCTaBE MUCbMEHHOro TekcTa. Kak cnpaseanuso otmedaet B. M. bepesun, mi-
JIFOCTPUPOBAHKE HBIHE BCE IIUPE CTAHOBUTCS 3JIEMEHTOM TEKCTOOOpa3oBanus [1].

B coBpemeHHOI Hayke BU3yanu3alys Ha OCHOBE MILIFOCTPATHBHO-H300Pa3UTENbHBIX CPEACTB SBISIETCS HEOTH-
EMJIEMBIM JJIEMEHTOM 00pabOTKH Ci0kHOM nHbopMarmu. IIparmaTindeckas ycTaHOBKA Ha «C)KaTHE» HAYIHOTO 3Ha-
HUSI, HarJSIIHOCTD M MOHSATHOCTH NIPH €T0 MPEABSIBICHUN CHOCOOCTBYIOT BKIIOUCHHUIO €IMHOTO M MOHITHOTO BCEM
s3bpIKa HeBepOAJIbHBIX 3HAKOB B TEKCTOBOE IPOCTPAHCTBO. HaydHO-TEXHMYECKMI Hporpecc pacuiupsieT 30HbBI HC-
MIOJIb30BaHUSI HEBEPOAIBHBIX CPEICTB U MPUBOJUT K MOBBIIICHUIO YPOBHS a0CTPAKIMK Yepe3 pa3iinuHble CIIOCOOBI
rpaduyeckoro mpejcTaBieHus AaHHBIX. llIupokoe mcmonb3oBaHHE rpaUuECKUX CPEACTB C LENBIO0 Pa3bsICHEHUS
HaY4YHBIX MOHSTHH OOBSCHSAET aKTYaJIbHOCTh OOpAILEHUsI K TeTePOreHHbIM TEKCTaM B IEJSIX 00yueHHsSI MHOCTpaH-
HOMY SI3BIKY JUIS CIICIIMANIBHBIX 1IeJIeH.

Teoperndeckyto 0a3y NMpOBOJMMOrO HaMH HCCJICAOBAHUS, MTOCBSIICHHOTO PEIICHUIO 3a]1a4 MOBBIIICHUS dPdek-
THUBHOCTH OOYYEHHS MHOSA3BIYHON TEPMUHOJIOTUH B HESI3BIKOBOM BYy3€ Ha OCHOBE CHHTE3a BEPOANBHBIX M WIUIIOCTpa-
THUBHO-TPAaUIECKUX CPEIICTB, COCTABHIIN HCCIIECIOBAHM OTCUECTBEHHBIX M 3apyOEKHBIX YUCHBIX B 00JIacTH JIMHTBU-
crrdeckoit cemantuku (M. M. Kob6ozera), Tepmunonornaeckort uneorpadun (B. [I. TabaHakoBa), TeopeTHdeckue mo-
JIOKEHU 0 POPMUPOBAHUH HABBHIKOB M YMEHHI MHOSI3BIYHON pedeBoit aesTenbHOCTH (A. A. JleoHnTseB, E. U. ITaccoB),
Teopus ynpaxueHuid (M. Loschmann, R. Bullmann), uccnenoBarms kpeonmzoBarHoro tekcra (E. E. Aancumosa,
1O. A. Copoxun, E. @. Tapacos).

OOpartieHue K TePMUHOJIOTHH 3KOHOMHYECKOTO MPOQHIIs 0OBSCHIETCS TEM, YTO YKOHOMHKA, Hapsly ¢ HayKOH,
KyJIBTYpOW ¥ COLUAJIbHO-NIPABOBBIMU OTHOLICHUSIMY, SIBJISICTCS] BaYKHEHIIMM 3JIEMEHTOM YEJIOBEYECKOH IIMBHIM3a-
. OHa pacKphIBaeT ONPE/e/ICHHYIO YacTh COLMAlbHBIX SBICHUN JKU3HEIESTENILHOCTH YesioBeka. [loaTomy ako-
HOMHYECKHE 3HaHUSI 0OCOOCHHO 3HaYMMbl B COBPEMEHHOM OOIIECTBE, & IKOHOMHYECKUE TEPMUHBI SBIISIOTCS HanOO0-
Jiee YaCTOTHBIMH MO KOJIMYECTBY YHOTpeOIeHHH B CpeicTBaX MacCOBOW MH(pOPMAIHH.

Marepuainom i pa3pabOTKU Y4eOHBIX 3aJaHui, OTPAXKAIOIINX TEMAaTHYECKYI0 00JacTh SKOHOMHUYECKHX 3Ha-
HUM, TOCITY>KIIN ayTCHTHIHBIC HEMEIIKUE CIIOBApU-CIIPaBOYHUKY: Lexikon der Betriebswirtschaftslehre [4] u Schii-
lerduden, Wirtschaft [5]. C uemnbto 00y4eHUS HHOS3BIYHOW SKOHOMHUYECKOW TEPMHHOJIOTHH OBLTH 0TOOpaHKEI 00pa3-
1Bl CIIOBAPHBIX CTATEH, CO/IEpIKAIINE CTPYKTYPHO-IOTHYECKHE CXEMBI KaK HanOoJIee YaCTOTHBIM BUA HAYIHON BH3Y-
anu3anyu. OToOpaHHBIE TEKCTHI CTAJIM OCHOBOM JUIs pa3pabOTKHM KaTanora 3aaHui, 00eCIeYnBaonX TOHUMaHHIE
3HAUEHMS TEPMHUHOJIOTHUECKHUX €MHUII U HAIIPABJICHHBIX HAa ()OPMUPOBAHIE HABBIKOB MHTEPCEMUOTHYECKOTO IIepe-
KOZIMPOBaHMS HeBEpPOAIbHBIX 3HAKOB B BEPOATBbHBIN PETUCTP PEUH.

AHanM3 CIOBapHBIX CTAaTeH 3KOHOMHYECKUX CIIPABOYHHKOB CBUETENILCTBYET O YETKOM, HEPAPXUUYECKHU YIIOPSI-
JIOYEHHOM CIIOCO0€ MPEACTAaBICHNS! KOMIOHEHTOB CEMAaHTUKHU TOJKYEMbIX NOHATHH. Takas ynopsiio4eHHOCTb J10-
cTuraeTcs Onarojapsi MOAJEPIKKE JEKCUKOrpapHYecKuX IeGUHULINI JIOTHKO-CXeMaTHYECKUMH H300paKCHUSIMHY,
CrocOOCTBYIOIIMMHU 0o0Jiee CKaTOMY M HarJISIHOMY OIHCAHUIO TepMUHOB. CxeMaTHuecKue M300pa)xKeHus, AO0MOJI-
HSIOIME BepOaNbHY0 Ne(GUHHULINI0 TEPMUHOB, OTPAXKAIOT JIOTHUECKHE 3aBUCUMOCTH PAa3HOTO THUIIA U UCTIONb3YIOTCS
JUTA IOJICPKKH JIOTHYECKUX (POJAOBUIOBBIX) TEPMUHONIOTHYECKUX NeduHuuii [3, c. 113].

CTpyKTypHO-JIOTHYECKHE CXEMBI, WM I'padbl, COCTOAT W3 Y3JIOB M HAlpaBJICHHBIX IMOMMEHOBAHHBIX CBS3CH,
TIPE/ICTABICHHBIX JTHHUSMH MM CTPEJIKaMH, COSNHSIIONIMMH 3TH y311bl. JlaHHbIE CBA3M OTHOCSTCS K Pa3HBIM THIIAM
U TIPH BEIBOJIE B BepOAJIbHYIO Pedb COOTBETCTBYIOT IJIaroyiaM MIIM TJIaroJIbHBIM COUETAHHSM, HAIIPHMEp: «SIBISIETCS,
«MeeT CBOMCTBOY, «00ycioBimBaeT» u T.11. [10100HBIH cr1oco0 ceMaHTH3aINN TEPMUHOB MMEET BBICOKYIO CTETIEHb
nH(pOpMATHBHOCTH B OTOOPaXEHUH MPEAMETHOH 00JIaCTH M JaeT BO3MOXKHOCTD HATJLIIHOTO MPEACTABICHHUS CyIIle-
CTBYIOIIHX CBs3eil [2].

IIpuBeaéM npuMep CTPYKTYPHO-TIOTUUIECKON CXEMbI, CIIOCOOCTBYIOIIEH PACKPBHITHIO CEMAaHTHKH TepMuHa Tarif-
vertrag | «KOJJICKTHBHBIN JOIOBOP O TAPU(PHBIX cTaBKax» (cM. Puc. 1).

[IpencrapneHHas Ha pUCYHKE CXeMa BKJIIOUACT CIEAYIONTNEe KOMIOHEHTHI:

1) y3/0BbIe MOHATHSA, UASHTUDHUINPYIOLIKE TPEACTABICHHbIE HAa HEH DJIEMEHThl CEMaHTUKH MCXOJHOTO TEPMH-
Ha, Hanpumep: Tarifverhandlungen zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern, Erkldrung des Scheiterns durch
eine Partie, Schlichtung, neuer Tarifvertrag; usw.;

2) COeAMHUTENBHBIE CTPENKH, MMEIOIINE PA3IMUHYIO IITPUXOBKY M IIOMOTAONINE IPOAaHATM3UPOBATh CIOKHYIO
LETOYKy /AEHCTBUM, BEAYIIUX K 3aKIIOYEHHIO KOJUICKTMBHOTO JOTOBOpa O Tapu]HBIX craBkax B I'epmannu. Ilo-
CPEACTBOM TAKOro criocoba BH3yalM3allMM 3aMETHO YIPOILIAETCsS MPOLECC BBISIBICHHUS NMPUYMHHO-CIEICTBEHHBIX
oTHomeHnHd. OHa JEMOHCTPUPYET NMOHATHHHBIE CBSA3M CEMaHTHYECKOTO I0JIsl TEPMHHA, CIIOCOOCTBYET HArJISHOCTH,
00BSCHSIET U, TAKUM 00pa3oM, CTUMYJIMPYET MBIIIJICHUE, 00JIerdasi TOHNMaHUE TePMHHA.

JanHasi cxema 00saiaeT BEICOKMM JAUAAKTUUECKUM HOTSHIIMATIOM MpH (hOPMUPOBAHUH PELETITUBHBIX U IIPOJTY K-
TUBHBIX JIEKCHYECKHX HaBBIKOB. OHa IMOJIOXKEHA B OCHOBY 3aJ[aHHil HA y3HaBaHWE U IIOHMMaHWE TEPMHUHA, Ha 3a-
KpETUICHHE ero 3HAYEeHHUS B MaMATH 0Oydarommuxcs (PeleNnTHBHBIN YpOBEHB), a TaKKe Ha yNoTpeOIeHHe JaHHOTO
TEepMHUHA TPH OPMHUPOBAHHUU JIEKCHYECKOTO PEueBOro HaBbIKa (IPOJYKTHBHBIA ypoBeHb). Jlanee naHbl mpuUMepbl
3aJIaHUii OPUEHTUPOBOYHO-TIOATOTOBUTEIBHOIO 3TANa, HAIPABJICHHbIE Ha CEMaHTHU3ALUIO TepMuHa Tarifvertrag.

Ipumep 1. IIpoumume crosapuyio cmamuio k mepmuny « Tarifvertragy u paccmompume conymcmeyowyio et
cxemy. Buioenume napannenshyio unghopmayuio meKcmogou u CXemMamuyeckol 4acmu OaHHOU CI08apHOL CIMAmMbl.

Mpumep 2. Ilpoumume onpedenenue mepmuna « Tarifvertragy u paccmompume conymcemayowyio cxemy. Buloe-
aume UHpoOpMayuio Ha cxeme, KOMopasi OMCYNCMBEYem 6 CI08APHOL CHambe.
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Verhandlungen

Vorbereitung des
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)

Puc. 1. Cxema x cnosaproii cmamwe Tarifvertrag [5, S. 361]

[pumep 3. Horwv3ysce ungopmayuetl, npedcmasnennoll na cxeme Kk mepmuny « Tarifvertragy, evibepume ooun
u3 npeonodceHHblx omeemos Ha gonpoc: Wer ist laut des Schemas ermdchtigt, Tarifvertrage auszuhandeln?

a) einzelner Arbeitgeber — einzelner Arbeitnehmer;

b) einzelner Arbeitgeber — Betriebsrat,

¢) einzelner Arbeitgeber — Gewerkschaft,

d) regionaler Arbeitgeberverband — Gewerkschaft,

e) Bundesarbeitgeberverband — Gewerkschaft.

[pumep 4. Paccmompume cxemy u gblbepume nooxXooauutl 3a201080K K Hell:

a) Arten von Tarifvertrigen,

b) Die drei Wege, auf denen ein neuer Tarifvertrag zustande kommen kann,

¢) Rechte der tariffihigen Parteien.

[pumep 5. Paccmompume cxemy x mepmuny « Tarifvertragy. Hailoume u noouepknume Ha Hell UH@OpMayuio
0 MOM, 68 KAKUX CIYYAsIX HOBbLU KOLIEKMUBHBLI 002080D O MAPUDHBIX CMABKAX He MOcen Oblmb 3aKOYEH.

[pumep 6. llpoumume un@opmayuto o0 3aKNOHYEHUU KOLIEKMUBHBbIX 002080po8 8 DPI, npedcmaenennyio
Ha cxeme k mepmuny « Tarifvertragy. Kakue uz nynkmos a — e coomgemcmsyiom 0annou ungopmayuu?

a) Tarifvertrige sind die zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerverbdinden ausgehandelten Mindestlohne.

b) Tariflohne sind im Tarifvertrag festgehalten.

¢) Tarifvertrige werden ohne staatliche Einmischung ausgehandelt.

d) Konnen sich die Tarifpartner nicht auf einen neuen Tarifvertrag einigen, so muss ein neutraler Schlichter
vermitteln.

e) Kampfmittel aufseiten der Arbeitnehmer ist der Streik und aufseiten der Arbeitgeber die Aussperrung.

3ananus, GopMUpYOLIHE TPOJYKTHBHBIC JIEKCHYECKHUE HABBIKU, CBS3aHBI C UCIIOJIb30BAaHHEM TEPMHHOB B YCT-
HOM ¥ MUCBMEHHOW PEYH, YTO MPEAIOIaraeT OnpeiesieHiue TEPMUHOB HA OCHOBE MMEPEUUCIICHHS UX OTIMYUTEIBHBIX
NPU3HAKOB, IPABUJIbHBIA OTOOP CJIOB M CIOBOCOYETAHHH B COOTBETCTBUHM C KOMMYHHKAaTHBHBIM HaMEPEHHEM TOBO-
PAIIEro, COUYETaHHe HOBOTO TEPMHHA C paHEE YCBOCHHBIMHU MOHSTUSMH, COCTABIISIONIMME €r0 CEMaHTHYECKOE MOJIe.
Jlanee naHbl puMepsl 3aJlaHUi MTPOJLYKTUBHOTO YPOBHSI, HAlleJIEHHbIE Ha 3aKpeIUIeHHe TePMUHA B MaMATH 00yda-
IOIINXCS U YIOTPEOJICHUE ero B yCTHOM pedn.

[pumep 7. Paccmompume npeonodicennyio cxemy k mepmuny « Tarifvertragy. Haszosume memy, ucmounux u
cnocob epaghuueckozo npeocmagieHusi pasmeweHHol Ha Hel uHgopmayuu. Hcnonesyime credywwue pevesvie
xauwe: Das Schaubild gibt Auskunft iiber... / Sie kénnen dem obigen Schema folgende Informationen entnehmen... /
Aus der Darstellung ergibt sich... / Das Diagramm ist dem Worterbuch... / dem Glossar... entnommen / Der rote /
weifSe / rosa Pfeil gibt Informationen iiber... | Auf der linken, rechten Seite / in der Mitte / Im rechten / oberen / un-
teren Teil des Diagramms sieht / erkennt man...

Ipumep 8. Tlpoxommenmupyiime ¢ NOMOWBIO CXeMbl NPOYECC NPUHAMUSL HOBO20 KOJIEKMUBHO20 002060pd O
mapugnoix cmaskax ¢ OPI. Ucnonvsyiime credyroujue peuesvie obpasyvl 015 nepeoayu nociedo8amenbHOCmi
Oeticmeuii: zuerst, danach, dann, nachher, nachdem, spdter, zuletzt, schliefslich, zum Schluss.

Ipumep 9. Kakue ycrosusa saxmouenuss mapu@rnozo 00206opa npedcmasiensvl Ha cxeme Kk mepmuny « Tarifver-
tragy? Ilpu omeeme ucnonv3yiime peyesdvle 00pasybl 015 nepeoavu NPUUUHHO-CIEOCTNBEHHBIX C653el: Wenn...
(dann), andernfalls, sonst, sodass / so dass, so, infolgedessen.

IIpumep 10. IIpoxommenmupyiime Ha ocHoge cxemvl k mepmuny « Tarifvertrag» nociedogamenbHocms 0moeb-
HbIX WA206 NpU 3aKTOYEHUU KOUIEKMUESH020 002060pa 0 mapugnuix cmaskax ¢ OPI u ¢hynxyuonaivuvie cessu
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Medncdy nouiazosbimu delicmauamu. Mcnonv3yiime ciedyrowue peuegvie eounuywl: Der neue Tarifvertrag wird abge-
schlossen, wenn... / Die drei Wege zum neuen Tarifvertrag lassen sich in folgende Schritte unterteilen...

[pumep 11. Onupasce na cxemy k mepmuny « Tarifvertragy, noo2omogvme c6a3H0€ BbICKA3bIBAHUE O 3aKTI0Ye-
HUU KOLIEKMUBHO20 0020680pa 0 mapugnuix cmaexax é I epmanuu.

Crexyronmii THIT MPOAYKTHBHBIX TPEHHPOBOYHBIX 3aIaHUI 3aKIIF0YAETCSI B IPOCMOTPE CIOBApHOM CTAThH, OIpe-
JIENICHUH €€ CMBICIIOBOW CTPYKTYPBI M B TIOCIEIYIOIIEM 3aT0JHEHHH CTPYKTYPHO-JOTHYECKOH CXeMBbI, OTpajkaromen
CEeMaHTHKy H3y4aeMoro TepMmuHa. [Iisi BBIMOIHEHHS MOJOOHBIX 3aJaHHil HEOOXOJMMBI CIIOXKHBIC MBICIHTEIHHBIC
OTIEpAallHH 10 PACKPBITHIO 3HAYCHHUS] TEPMHUHOJIOTUUECKHUX EANHUI] HA OCHOBE aHaln3a, CHHTE3a, CPaBHEeHHs, 0000111e-
Hust. Takue 3aaHus CBA3aHbI C PACKPBITHEM JIOTHYECKUX CBSI3eH MEXIY MOHATHIMH, MIEPEUUCICHUEM U ONMCAHHEM
MPOLIECCOB M CHIOCOOOB JICHCTBUM, pacnpeieneHneM HHPOPMAIIUH, €€ CTPYKTYPHPOBAHUEM, BbISBICHHEM B3aHMOOT-
HOIIICHUH MEXTy KOHIIENTaMH (TIOCIICA0BATEeIbHOCTD, IPUIHHA, CICACTBHUE, IIeITh, CPEACTBO, CIIOCO0).

[IpuMeps! 3aaHUi JAHHOTO THIIA COCTABJICHBI K TCPMUHY Erwerbstdtigkeit /| «TpynoBas NesTeIbHOCTDY, UMCIO-
IIEMYy CIIO)KHYIO U Pa3BETBICHHYIO CeMaHTUKY. CTPYKTYpHO-JIOTHYECKash CXEMa, OTPaKalollas 3HAuCHHE 3TOro
TEPMHUHA, TIO3BOJIIET OMKCHIBATH HEPAPXUICCKHE OTHOIICHUS MEX Iy MOHATUsIMH. OHA MOMOTaeT BU3YalIU3UPOBATh
pa3MYHbBIC CBS3M, TAKHE KaK KiIacC-TOAKIACC, (QYHKIIMOHAIBHBIC CBS3H, a TAKXKE CBA3H, OMPEICIIIIONINE THIT 00b-
€KTOB. B KauecTBe peueBBIX CPEACTB MEpeBoja rpaguyecKux M300pakeHUil B BepOANBHBIA PErHCTP PEYH HUCIIONb-
3YIOTCS CIIC/IYIOIINE I3bIKOBBIE CPE/ICTBA:

1) s cBsI3M, OTIPENETSIONIeH KIacC-TIOIKIIACC: .. .setzt sich aus... zusammen, wird in... unterteilt (cocmoum us3...,
noopasoensiemcs Ha...):

Erwerbstitigkeit

1
die unselbststindige Arbeit

die selbststindige Arbeit);
2) st QyHKIMOHAIBHOMN CBSI3U: wird von... ausgefiihrt (ocywecmensemcs):

die unselbststiindige Arbeit

l

Arbeitnehmer;

3) Ui CBsI3H, ONPEACIISIONICH TUTl 00BEKTOB: sind, gehdren (ecmv, AGIAIOMCI, NPUHAOLENHCAM,):

Arbeitnehmer
l
Lohnempfiinger
l
Gehaltsempfiinger

!
Arbeiter

Angestellte

Beamte.

3ananue, chopMyITHPOBAHHOE B IpuMepe 12, 3aKII0UacTcs B 3aMOJHEHUU MPOITYCKOB B CXEME C MOMOIIIBIO T10-
HATHH, OTPAXKAIOIINX JIOTHYECKHE CBS3H TEPMUHA BO BCEH MX ITOJHOTE.

[pumep 12. Hcnonvzya ungpopmayuro croeaprou cmamvu Kk mepmuny « Erwerbstitigkeity, oononnume cxemy
(Puc. 2) cneoyrowumu nousmusamu: der Gehaltsempfinger, die unselbststindige Arbeit, der Angestellte, der Gewer-
betreibende, der Arbeitnehmer.

| Die Erwerbstitigkeit(-en) |

|
| |

selbststandige Arbeit |

| | | | | Freiberufler

| Lohnempfanger ‘ | |

[ I
| Arbeiter |

| | | Beamter |

Puc. 2. Cxema k 3a0anuio (Ilpumep 12)
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Crenyromiee 3aaHue, COCTOUT B CAMOCTOSTEIILHOM 3alOJHEHUU CXEMbI ¢ MTOMOIIBIO 33JaHHBIX KOHIENTOB. OHO
MPEATOaraeT BBISIBJICHHE BCEX OTPAKCHHBIX HA CXEME CEMAHTHUYECKUX CBSI3CH B CTPYKTYype TepMuHa Erwerbstitigkeit.
[Ipu BBITOTHEHNH TAaHHOTO 3aJaHus (POPMHUPYETCS IEIOCTHBINA B3I Ha MPEIMETHYIO 00IaCTh H3y4aeMOTrO TepMHHA.

Ipumep 13. Ilpouume crosapmnyio cmamvio k mepmuny «Erwerbstdtigkeity. 3anonnume cxemy, suzyanusupyio-
WY OAHHBIIL MEPMUH C HOMOWbIO cledyiouux nonsmutl: der Beamte, der Gehaltsempfinger, die unselbstindige
Arbeit, die selbstindige Arbeit, der Lohnempfinger, der Angestellte, der Gewerbetreibende, der Arbeitnehmer, der
Arbeiter, der Freiberufler.

HawnGonee clI0)XHBIM SIBIISETCS 3aJaHUE C UCTIOIh30BaHUEM KIacTepHBIX KapT (cM. [Ipumep 14), B koTopoM 00y-
YAROIIUMCS MPEJIaracTcsl Ha OCHOBE 3aJ[aHHBIX KOHIICITOB CAMOCTOSITCIIEHO BBISIBUTH OTHOIICHHS U CBSI3H MEXKIY
HUMH U MPEICTABUTH JaHHBIC KOHIICTITH B BUJIC CXEMbI, PACKPBIBAIOIICH CEMaHTUKY TepMuHa Erwerbstdtigkeit. Ta-
KOE 3aJjaHre 0ToOpaxkaeT (pOpPMBI MBIIUICHHS BhicIiero mopsaka. OHO TpeOyeT MpeaBapUTEeIbHOIO OCO3HAHHOTO
MPOYTCHHsSI TEKCTa CIIOBAPHOW CTAThU C LENBIO BBIICICHUS U3 HErO KJIFOUCBBIX MOHATHI M MOCICAYIOIIErO Mpej-
CTaBJICHUsI BBISIBIICHHBIX CBsA3EH B cxemaTtuieckoit popme (cM. Puc. 3).

[pumep 14. B cocmase manvix epynn (4-5 uenosex) paccmompume Kapmouku cO ClOBAMU, PACKPbISAOWUMU
snauenue mepmuna « Erwerbstitigkeity. Kax coomnocsames omoenbHvle nousmus mexcoy cooou? Paznosicume xap-
mouxu 6 sude cxemvl. [lomemvme cmpenkamu no2udecKue c8sa3u mexcoy omoenvhvimu ciosamu. IIpokommenmupyii-
me pesynvmamul Baweti pabomut. Cpasnume c80to cxemy cO cxemMamil, 8bINOIHEHHbIMU YYACHHUKAMU OPY2UX SPYNN.

Fal

Die Erwerbstitigheit
= —J
I

— \

Puc. 3. 3aoanue ([lpumep 14), vinonnennoe Ha MaZHUMHO-MAPKEPHOU 0OCKe

[MpeumymectBa paboThl CO CTPYKTYPHO-JIOTHYECKUMH CXEMaMHU NPU 00Y4YE€HHH WHOS3BIYHONW TEPMHUHOJIOTHH 3a-
KJIFOYAIOTCS B TIIyOOKOM pacCMOTPEHHH IIPEAMETHOM 00JIaCTH M B PACKPHITUH CBSI3EH MEXK1y KOHLENTaMH TEPMH-
HOJIOTHUECKHUX eqUHUI. CTYZECHTHI OIMCHIBAIOT MOHATHS U CBSI3H MEXXIY HUMH, IIPEACTABISIIOT CMBICIOBBIE OIIpesie-
JIeHus B BUJE TpadMuecKUX N300pakeHNH, 4TO CIIOCOOCTBYET JIydIlIeMy 3allOMHHAHHUIO M TIPH HEOOXOIUMOCTH U3-
BJICUCHHUIO U3 MaMATH 3HaYCHHWH M3YyYEHHOTO TEPMHHA, a TaKXKe pa3BHBAET CIIOCOOHOCTH NPHMEHATH YCBOCHHBIE
TEPMHUHBI B HOBBIX CHTYaIlUsIX; CBSI3bIBATh HOBBIC TEPMHHBI C paHee W3yYCHHBIMH. TakuM 00pa3oMm, yCBOSHHE Tep-
MHHOB ITPOMCXO/UT HE U30JIMPOBAHHO, a B CHCTEME UX B3aMMOOTHOMIEHNH. OHAKO CII0KHOCTH HOCTPOCHHUS CTPYK-
TYpHO-JIOTHYECKUX CXEM HE HCKIIIOYaeT BO3MOXKHBIX OIIMOOK M SI3BIKOBBIX TPYTHOCTEH, O KOTOPBIX JOJDKEH TOM-
HUTH TpenoaaBatesb. CaMbIMH paclpOCTPAHCHHBIMU CPEIU HUX SBISIOTCS HEBEPHO OINPE/IENCHHBIC THIIHI OTHOIIEe-
HUI MEeXIy KIIOYEBBIMH MOHATHIMHU, 00Pa3yIOIUMU CEMaHTHYECKOE TI0JIe TEPMHUHA, M HEXBAaTKa PEUEBBIX CPEICTB
JUTA BepOan3aliuy BEISIBICHHBIX CBA3EH MEXIY MOHATHAMH B X0JI€ YCTHOI ITpEe3eHTAIHH.

B 3axuoueHnH cienyeT OTMETHTh, YTO MCIIOIb30BAHNE CTPYKTYPHO-JIOTHYECKHX CXEM — 3TO HE TOJBKO IIeJb,
HO, TIPEXJIe BCEro, CPEICTBO O0yUYECHHMsI, TaK KaK IPH UX ITOCTPOCHUH, T.€. IPHU BOCCO3AAHNUH CEMAaHTUYECKUX CBSI-
3ed B CTPYKTYpe H3y4aeMbIX TEPMUHOB, MPOUCXOJUT 3aKPEIICHHE HUMEIOUXCA 3HAHUH M MOPOXKIAECHUE HOBOTO
3HaHUA. CTPYKTYpHO-JIOTHUECKHE CXEMBbI ITOJICKa3bIBAIOT BO3MOXKHBIE CIIOCOOBI COKpalleHHs o0beMa HH(popMa-
L[UY, TOJyIeXkAallel 3alIOMUHAHNIO U XPAHEHHIO B MAMATU CTYAEHTOB. JJOCTOMHCTBO CXEM 3aKIII0YaeTcs B YHHUBEP-
CaJILHOCTH, JIOCTUTAaeMOi1 3a cueT BBIOOpa ONpeeNICHHBIX BUJOB OTHOIIEHHH. C MX MOMOIIbIO BO3MOXKHO OINHUCA-
HUE CIIOXKHBIX CEMaHTUYECKUX CTPYKTYp. CXeMBl, pecTaBIeHHbIe Ha OCHOBE HCIIOJIb30BaHHs BEepOabHbIX, I'pa-
¢udecknx u maparpadeMHBIX CpeAcTB (MPUQT, IBET, MOAYCPKUBAHNE, PACIOIOKEHIE Ha OyMa)KHOM HIIH 3JIEK-
TPOHHOM HOCHTEJE), 001aJaf0T BEICOKOW CTETIEHBIO HATJIITHOCTH M COOTBETCTBYIOT COBPEMEHHBIM MPECTABIICH H-
M 00 OpTaHU3aIUH JOJITOBPEMEHHON MaMATH 00yJafOIIIXCsl.
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STRUCTURAL-LOGIC SCHEMES IN TEACHING FOREIGN ECONOMIC TERMINOLOGY
Ovchinnikova Ol'ga Mikhailovna, Ph. D. in Pedagogy
National Research Tomsk State University
ovtchom@rambler.ru
The article is devoted to the problem of teaching economic terminology for nonlinguistic higher education establishment students in
classes of a foreign language. The possibilities of using structural-logic schemes as the most effective method of visualization are

considered. The examples of tasks developed on the basis of texts from dictionaries, including schematics representation, are shown.

Key words and phrases: structural-logic scheme; teaching foreign language terminology; dictionary entry; visualization; semantic field.

YIK 81'42
DuJ10J10THYECKHE HAYKH

Cmambusa nocesujena uccie008anuIo npoyeccyanbHblx 0CobeHHoCmell NepcoHax)cHo2o duanoaa. Llenv uzyuenus saxnio-
uaemcs 8 6bIAGNEHUU PAKMOPO8, KOMOPble CNOCOOHbL 6NUAMb HA (POPMUPOBAHUE A3BIKOBO2O KOOA 8 NEePCOHAN’CHOM
Juanoee kuno. Takumu paxmopamu s6110MCcsi; YROOOONCHUE USPOBOU CUMYAYUU DEANbHOU Hel08eHeCKOl JHCUSHU,
080UIHAsL ABMOPCKASL NPUPOOA BOCHPOU3BEOHUS A3bIKOBO20 KOOA U O80UHAS A0PECHAS. HANPABIEHHOCHb COOOUIeHUIL.

Kniouegvie crnosa u ghpasvl: Auanor; NepCcOHaKHBIN AUAJIOT; MIPOLECCYaIbHbIE 0COOCHHOCTH; CHHTAKCHC; CEMAaHTHKA;
[IparMaTuka.

Opoobunckas Pyciana BiragumupoBna
Cymckotu eocydapcmeennbitl nedazoeudeckuti yuusepcumem um. A. C. Maxapernko
Ruslanushkal612@list.ru

MHNPOLHECCYAJIBHBIE OCOBEHHOCTHU NEPCOHAYKHOT' O IUAJIOT' A (HA MATEPHAJIE
HEMEIKOI'O XYJI0KECTBEHHOI'O ®UJIbMA «SOPHIE SCHOLL. DIE LETZTEN TAGE»)®

B coBpeMeHHOH NHMHTBHCTHKE, KOTOpas HM30pajga KOMMYHHMKATHUBHBI BEKTOpP W3YUEHHs S3BIKOBBIX SIBICHUH,
JTHAIIOT BBICTYIIACT OAHUM U3 TTIaBHBIX 00BeKTOB aHamm3a [1; 2; 3; 7; 9; 10; 11; 12]. HekoTopsle pabOTHI IO KOMMY-
HUKAaTUBHOM JIMHTBUCTHUKE HAMPABJICHBI HA HCCIIE0BaHUE TIEPpCOHAKHOTO nuaiora [1; 7; 12]. TlepcoHa)kHBIN qUaIOT
peanmzyercst B pa3JInuHBIX (POpPMax XyZ0)KECTBEHHO MEPEOCMBICICHHON AeHCTBUTEIHHOCTH (TIPOU3BENICHUSAX JIUTE-
paTypbl, KHHO U IpaMaTypruu) KaK CpeJICTBO PACKPHITHS TBOPUECKOI naen aBTopa.

Jlo ceromHsIIHero BpeMEHH JIMHIBUCTHYECKHE OCOOCHHOCTH HEPCOHAXKHOTO JIHAJIOra HCCIEA0BANH, PEUMYyIIe-
CTBEHHO, Ha MaTepuaje MpOou3BeICHUI XyJ0KeCTBeHHOH nurepatypsl [1; 3; 6; 11; 12]. Ho Ha coBpemMeHHOM 3Tarme
BHMMAaHHUE yUEHBIX BCE Yallle IIPUBJIEKACT AUAJIOT IEPCOHAKEH XYI0KECTBEHHBIX (PMIIBMOB. DTOT ANAJIOT UMEET HEKO-
TOpBIE TPOllecCyalbHbIe OCOOCHHOCTH, KOTOPBIE CIEAYET YYUTHIBATh HPH HCCIEAOBAHUHU €T0 JMHIBUCTHYECKUX Xa-
pakrepucTuk [1, c. 28; 9, c. 43; 11, c. 3]. [Tog nporeccyanbHBIMI OCOOCHHOCTSIMU TTOIPa3yMEBAIOTCS ATAIBI (POpMU-
POBaHMS MEPCOHAKHOTO UANOTa U CIOCo0 B3aMMOJICHCTBHS YYAaCTBYIOIINX B €r0 pean3allii. AHAJIN3 HAYYHOH JTH-
TepaTypsbl MOKa3al, YTO MEXAaHU3M BOCIIPOU3BEIEHHS IEPCOHAKHBIX IUAJIOTOB B XY0KECTBEHHOM KHHO PACKPBIT €I1[e
HE TIOJTHOCTHIO [2, ¢. 139; 7, c. 28]. YueHble 10 CuX MOp TaKkKe HE PacIoyiaraloT CBEIEHUSIMH O BOSMOXKHOCTH BITASTHUS
TIpOLECCYaTIbHBIX OCOOEHHOCTEH MEPCOHaYKHOTO JIaiora Ha (JOpMHUPOBAHHE UCIIONIB3YEMOTO B HEM SI3BIKOBOTO KOJIA.

AKTYaJILHOCTb CTaTbu OOYCIIOBJIEHa HEOOXOIMMOCTBHIO PACITUPEHHs HAYYHBIX 3HAHUHA O TMPOIECCYALHBIX 0CO-
OEHHOCTSIX peaI3alMi NePCOHAKHOTO AMajIora B XyJ0)KECTBEHHOM KHHO JUTS JTAJbHEHIINX UCCIeJOBAaHUN €ro JIMHT-
BUCTHYECKHX XapakTepucTHK. OObEeKTOM aHaiIM3a SBILFOTCS MEPCOHAXKHBIE JTHAJOTH XYIOXKECTBEHHBIX (DHIBMOB,
MpeMeTOM — IPOoLieCcCyaTbHbIE U JIMHIBUCTUUECKHE OCOOCHHOCTH MX peaim3anud. Lledb cTaTbn 3aKiio4aeTcs B BBISB-
JICHUH MEXaHW3Ma BOCIIPOM3BENICHHS IEPCOHAKHOTO JIAJIOTa B XyH0XKECTBEHHOM (priTbMe, KOTOPBIi CIIOCOOCH BIMATH Ha
(opMupoBaHHe S3BIKOBOTO Koza. [1oy SI3BIKOBBIM KOIOM B CTaTbe IOApazyMeBaeTcst o(OopMIICHHE KOMMYHHKAaTHBHO
HAIPaBJICHHBIX COOOIIEHMH C TOMOIIBIO 3HAKOB SI3BIKOBON CHCTEMBI (CJIOB M TIPEITIOXKEHHH). JI0CTIKeHNE TIOCTaBICHHOM
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