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KoHTekcTyanbHble 3BEMU3MbI KaK S3bIKOBOE CPeaCcTBO
MaHUMNYNATUBHOIO BO3AENCTBMSA B TEKCTAX XapaKTePUCTUK
(Ha MaTepunane HeMeLKOro s3blKa)

MeTpsiHuna O. B., PeBuHa E. B.

Annomauusa. CTaTbs MMOCBSIIIEHA U3YUEHNI0 IBGEMUCTUUECKUX eIVHNII, TPY TTOMOIIY KOTOPBIX TOCTUTAEeT-
CS1 BBIPyKEHVE TTOJIOKUTEIbHO OLEHKM B TEKCTaX HEMEIKMX XapaKTePUCTHK C MTPebIAyLiero MecTa paboThl.
Llesb HAIIEro UCCaemIOBaHMS — BBIIBUTH 3BHEMUCTUUECKIUI XapaKTep OTHAeNbHbIX CJI0B 1 (pa3, QyHKIMOHM-
PYIOIIMX B YKa3aHHbIX TEKCTAX, & TAKKE [TPUUMHbI TIOSIB/IEHNS] 3aBYaIMPOBAHHON HOMMHALIVN, HEOOXOIMMO
IU1st pOpPMMPOBAHMST CKPBITOJ OLIEHKM BbICKa3bIBaHMS. HayuHast HOBM3HA MCCIeJ0BaHMS 3aK/II0UAETCs B TOM,
YTO B HEM BII€PBbI€ PACCMATPUBAIOTCS CJIOBA M BbIpakeHMsl, BCTPEUAIOIIMeCsS B XapaKTepUCTUKAX, C TOUKMU
3pPEeHMsT UX UCIIOIb30BaHUS IS CO3AaHMUs 3BGeMUCTUUECKOTO 3¢deKTa U yaydlineHus GopMaabHOM OLeHOY-
HO¥ HaIlpaB/IEHHOCTY cooO6IeHus. Takoi MOAX0/ MO3BOJISIET PACHIMPUTD IIPeACcTaBaeHus 06 3BbeMusanumn
KaK SI3bIKOBOM CIT0CO6€ MaHUITY/ISITMBHOTO BO3/IE/CTBMS Ha PEIUIMEHTA. B pesy/ibTaTe IIpOBEIeHHOTO aHaIM-
3a 6bIJIO BBISIBJIEHO, UTO B aHAIM3UPYEMbIX TOKYMEHTAX YIIOTPEG/ISIOTCS MIPEsKIe BCero KOHTEKCTYaTbHO 06Y-
CJI0B/IEHHbIE 3BGheMM3MbI. [JaHHbIE SI3bIKOBbIE CPECTBA, HOMUHMPYS PODHECCHOHATbHbIE, IEeTIOBbIE U IMUHBIE
KauecTBa MOAYMHEHHOTO, XapaKTepM3yIOTCs TIPEeMMYIEeCTBEHHO MeTMOPAaTUBHOM WV HeMTpalIbHOM Ol€HOUHO-
CTbI0, KOTOPAs CIIOCOGCTBYET YIYUIIEHNIO MPOGECCMOHAIBHOIO MMUIKA paboTHYMKA. [T BHIBEIEHMS] VIMITIN-
LIATHOM OLIEHKM B CEMaHTUUECKOH CTPYKTYpe JIEKCUUECKMUX eOVHNI] He06X0mMMO TpMBIeYeHne KOTHUTUBHOIO
KOHTEKCTa, CTOSIIIErO 3a HMMM, C yYETOM BCeX IparMaTMIeCcKiX IapaMeTpoB KOMMYHMKATUBHOM CUTYaLIVA.

Contextual euphemisms as a linguistic means of manipulative influence
in texts of characteristics (based on the material of the German language)

0. V. Petryanina, E. V. Revina

Abstract. The article is devoted to the study of euphemistic units, with the help of which the expression
of a positive assessment in the texts of German characteristics from a previous job is achieved. The purpose
of our study is to identify the euphemistic nature of individual words and phrases functioning in these
texts, as well as the reasons for the appearance of a veiled nomination necessary for the formation of a hid-
den assessment of the utterance. The scientific novelty of the study lies in the fact that for the first time
words and expressions found in characteristics are considered in terms of their use to create a euphemistic
effect and improve the formal evaluative orientation of the message. This approach makes it possible to ex-
pand the understanding of euphemization as a linguistic method of manipulative influence on the recipient.
As a result of the analysis, it was revealed that, first of all, contextually conditioned euphemisms are used
in the analyzed documents. These language tools, nominating the professional, business and personal qual-
ities of a subordinate, are characterized mainly by ameliorative or neutral evaluation, which contributes
to improving the professional image of an employee. To derive an implicit assessment in the semantic
structure of lexical units, it is necessary to involve the cognitive context behind them, taking into account
all the pragmatic parameters of the communicative situation.

BBegenne

Tema 3BdeMuy, MHTEpPEC K KOTOPOi1 3a MOC/IeIHNEe HECKOIbKO AECITUIETUI 3HaUUTEbHO BO3POC, MpuobpeTaeT
0CcOo0YI0 3HAUMMOCTh B KOHTEKCTE COBPEMEHHOI KOTHUTMBHO-IMCKYPCUBHONM MapagurMbl, ITOCKOJIbKY 3B(HEMMU3MBbI
BBICTYIIAIOT CPEICTBOM HEIPSIMOi KOMMYHMKAIIMM C IIeJbI0 JOCTVDKEHMSI TOTO MY MHOTO TIePIOKYTUBHOTO 3ddeKTa.
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Kaxk m3BecTHO, 06lIeHe U B3aMMOZENCTBYE UTPAIOT IIeHTPAbHYIO POJIb B COBPEMEHHOII paboueit cpeme. OmHa-
KO MHOTa 6bIBaeT TPYLHO He 3aTPOHYTh HEIIPeCTMKHbIE WM HeXKelaTelbHble TeMbI B IeJI0OBbIX CUTyalusIX. VIMeHHO
3/leCh Ha MTOMOIIb TPUXOIAT 3B(peMu3Mbl — 6€300MIHbIE BhIpaskeHMS WK repedpa3mpoBKy, KOTOPbIE UCTIOIb3YIOT-
cs1, yTO6BI M36eXKaTh MPSIMOTO HAMMEHOBAHMUS TOTO, UTO MOXKET BbI3BaTh HeraTMBHbIE UYBCTBA y YIACTHUKOB KOM-
MyHMKanyy. CrocoO6GHOCTb TaKMX BbIPasKeHUiT MaCKMPOBATh HETATMBHbIE SIBJIEHMS ITPeBpallaeT X B OOVH U3 JIIO-
6MMBIX MHCTPYMEHTOB, KOTOPBIi IPUMEHSETCS OOJbIIMMM KOPIIOPALMSIMM B IO3UTUBHOM KIIIOUe, HaIlpUMeEpP
IIJIST COXpPaHEeHMST KyJIbTYypPbI peuy, 3a60Thbl 06 9IMOLIMOHATBHOM KOM(OPTE COTPYAHUKOB, 60PbOBI C AMCKPUMMUHALIEH
MJTV TIOBBIIIEHMS TTPECTM3KA OTIETbHBIX Tpodeccuii.

Kpome Toro, B HacTosiee BpeMs OOIIECTBO CTPEMUTCS K MPOSIBJIEHUIO TOJIEPAHTHOCTH, K TYMaHM3MY U K yBaske-
HUIO JIMYHOCTH, YTO HAXOOUT HEIOCPeICTBEHHOE OTpakeHMe B peun, B TOM uucie npodeccroHanbHoi. IIpy sTom
9B(eMM3MbI BBICTYIIAIOT CBOEOOPA3HBIMYM MapKepaMy PeueBOro STUKETa, UYTO CBUIETETbCTBYET O CTpeMJIeHMM 136e-
raThb KOHQIMKTHOCTY 06IIeHMs1. IT03TOMY HEYAMBUTENBHO, UTO IIpo6ieMa 3BheMusaiu B chepe IeI0BOT0O O0IeHNS
TIOCTOSTHHO OKa3bIBaeTcsl B (JOKyce MCC/IeoBaTeNbCKOr0 BHMMaHMUsI. OMHAKO, HECMOTPSI Ha TO UTO 3BHEMM3MbI
KaK SI3bIKOBbIE ()eHOMEHBI B COBPEMEHHOI IMHTBUCTMKE XOPOILO M3YyUEeHbI, 0 CUX MTOP HEJIOCTaTOUHO OCBENeHHbIMU
OCTalOTCSI BOIMPOCHI, CBSI3aHHbIE C KOHTEKCTYaJbHON 3BdeMucTMUYecKkoii HOMMHaLMel. [IeficTBUTENbHO, 3a4acTyIo
UaeHTUGOUIMPOBATh IBYeMIUCTHUeCKOe 3HAaUeHNe MM GYHKLMIO TeX VI MHBIX eIMHULL JOBOIBHO He IpocTo. Takue
TPYZHOCTM BO3HMKAIOT B IIE€PBYIO Ouepellb C eAUHUIAMM, KOTOPble CTAHOBSITCS 9B(PeMUCTMUECKUMHM BbIPAXKEHUSIMU
TOJIbKO B PaMKaXx OIpeIeJIeHHOTO KOHTEKCTA 6J1aroapsi IEKCMYeCKoi COYeTaeMOCTH.

Bce BbIIIenepeuncieHHOe CBUIETENBCTBYET O HEOOXOAMMOCTH AEeTATBHOTO U3YUEHNS JIEKCUUECKM MapKUPOBAHHBIX
«CMSITYAIOIMX» CJIOB Y BBIPAKEHW, GYHKIMOHMPYIOMIMX B TEKCTAX AEIOBO/ KOMMYHUKAIMY, B YACTHOCTY B TEKCTaX
XapaKTEePUCTHUK C TIPeIbIAYIIEr0o MecTa paboThl, M 06YC/IABIMBAET aKTYaTbHOCTb JAHHOTO MCC/IeJOBAHYSI.

OO6DBEKT MCCAeNOBaHMS COCTABMIM KOHTEKCTyaslbHble 3B()eMMU3Mbl, BbIZENE€HHbIE M3 TEKCTOB XapaKTepUCTUK,
T. €. CJIOBA U BBIPAXKEHMSI, CIIOCOOHBIE MOAUGMUIIMPOBATH UMIUIUIIMTHBIA CMBIC/ BHICKA3bIBAHMUSI B CTOPOHY YIYUILIEHUS.

st MOCTMsKEHUS TTOCTABAEHHO 11e/M B paboTe pelaloTcs Caeayonye 3agaun:

— paccMOTpeTh CYLIECTBYIOIIME OIpeaeeHusT TepMUHA «3BGEeMMU3M» 1 0606IIUTh PasIUMUHbIe B3TJISAbI M MO -
XOZbI YUEHBIX K IMpobemMe 3BGeMUCTUIECKIX HAMMEHOBaHMIA;

— TpoaHaIM3UPOoBaTh GYHKIMOHAIbHO-TIparMaTnieckie 0co6eHHOCTH 9BdeMm3anyy Kak CpeficTBa CO34aHus 0-
JIOKUTEeJIbHOTO 00pasa;

— OmMcaTh MeXaHU3M M/UIOKYTMBHOIO BO3LEeCTBIS 9BGEeMUCTUUECKUX PeueBbIX BhIPAKeHMIA;

—  PACKPBITh TUTIOJIOTUYUECKYE TIPU3HAKY TEKCTA XapaKTEPUCTUKM, TPEICTABSIONIVE €r0 CTPYKTYPY U COIePsKaHMe;

— BBISIBUTb I'pajiyajbHble XapaKTepUCTUKU 3BHEMUCTUUECKMX HOMMHALMIT U COCTaBUTh Ha UX OCHOBE MIKaTy
OIIEHMBAHUS TEKCTOB XapaKTEPUCTUK, PA3IUUAIONINXCS CTEIIEHbIO MPOSIBIIEHNS] KaueCTBEHHO-OI€HOUYHbBIX ITPY3HA-
KOB T10 OTHOIIIEHUIO K <HOPME» KaK YCJIOBHOI «TOUKE OTCUeTa».

Lless ¥ 3a1auy, MOCTABJIEHHbIE B X0/Ie PA6OTHI, MOTPe60BAIM KOMIUIEKCHOTO MPUMEHEHUS C/IeAYIONIX METOIOB:
METOJ| aHaIM3a M CUHTe3a Jist c6opa U 0006IIEeHNST TEOPETUUECKUX ACIIEKTOB 10 MPOGIeMaTUKe VCC/IeTOBaHMSI, Me-
TOJI, CIIJIONITHOM BBIOOPKY /ISl BbIAEIEHMS SI3BIKOBBIX CPEICTB, MMEIOMIMX 3BOEMUCTUIECKUI UMIUIMKALMOHHBINA TMO0-
TeHIMAJ, TMHTBOCTUIUCTUYECKIUI aHAIN3, TTIO3BOJIMBIINI OMMCATh MEXaHU3MBbI, 10 KOTOPBIM aHAIU3UPyeMble CpeJi-
CTBa peaju3yloT GYHKUIMIO ByaJUPOBAHUS M MAaCKMPOBKY B COOTBETCTBUM C MOCTABIEHHBIMM KOMMYHMKATUBHBIMU
LIeJSIMU PeYeBOTO COOOLIEHNS, METO, KOMMYHMKATUBHO-ITParMaTM4eCKOT0 aHaIn3a, MpeJHa3HauYeHHbIi IJIST BbISIB-
JieHUsT 9BGEMUCTUYECKMX KOHHOTATUBHBIX MPUPANIEHNIT Y PaCCMaTPUBAEMbIX eIVHUI U IS paciiMbpOBKYA UX UM-
IUTUIUTHOTO OLEHOYHOTO COZlepyKaHMsI.

MaTepuasioM MCCaeOBaHMsI TTOCTYKMIM TEKCThI XapaKTEPUCTUK C MeCTa paboThl, pasMellleHHble Ha caiiTe Zeug-
nisprofi.com (https://www.zeugnisprofi.com/blog/).

TeopeTuueckyio 6a3y MCCAeTOBAHNS COCTaBUIM TPYAbI OTEYECTBEHHBIX M 3apyOEsKHBIX YUEHBIX IO Mpo6sieMaM 9B-
emuzanym u sBdpemusmoB (Danninger, 1982; Dabrowska, 2006; 3BepeBa, 2020; Mopo3osa, 2022), 1o Borpocam usydJe-
HMS SI3bIKOBBIX €IMHUIL KaK CPeICTB MaHUITYIATMBHOTO BoszeiictBust (Hedemosa, 1997; Pugatschjow, 2006) 1 koMmmy-
HMKATUBHBIX CTPATeruii, 00yCIOBIEHHBIX TEM UM MHBIM TUIIOM peueBoro akTta (Bonacchi, 2013; Goffman, 1972; Brown,
Levinson, 1987), no cemaHTuKe oLleHKM U ee pasHoBuaHocTY (baTanos, AHukuHa, 2023; Manspuyk-IIpommnHa, 2016;
®omuHa, JpykuauH, 2023; Lenk, 2006), a Takke paboThl, B KOTOPHIX OCBEIIAETCS IMPOLIECC TOHUMAaHUSI UMIUIUIAT-
HBIX CMBICJIOB SI3BIKOBOTO coobGuieHust (Grice, 1975; CkynumoBckas, 2013) u 3aTparuBaetcsl JUCKYPCUBHAS CIIELIU-
(uka TeKCTOB, CBSI3aHHBIX C TpyAoycTpoiictBoM (CemeHoBa, 2022; Huesmann, 2008; Dachrodt, Engelbert, 2013).

TpakTHyeckasi 3HAUMMOCTb UCCI€IOBAaHUSI COCTOUT B TOM, UTO IOJyUeHHbIe JaHHbIE MOTYT MCITOb30BaThCS TIPU
pa3paboTKe CHEIKYPCOB IO JIEKCUKOJIOTUY, TTParMaIMHIBUCTHKE, MEKKY/IbTYPHOV KOMMYHMKALIMM, CTUTUCTUKE, 8 TaK-
sKe Ha MPaKTUUeCKUX 3aHSITUSIX 0 MpodeccroHaTbHO OPMEHTMPOBAHHOMY TIepeBOY M B OGYUEHUM YCTHOMY U TIVCh-
MEHHOMY OOILEHMIO.

OGCcyRIeHue U Pe3yIbTaThl

B yaccuyeckom mpencTaBieHuy 3BGeMu3Mbl — 3TO MPekIe BCETro CI0Ba, OOHOCIOBHBIE M MHOTOCTOBHBIE JIEK-
ceMbl, KOTOpble MOTYT ObITh MCIIOb30BaHbI JjIs1 3aMeHbI KAKOT0-TO HeraTMBHOTO (aKTa.

B puropuke 3BbemMu3M paccMaTpuBaeTcs Kak TPOIL, 3aMeHa MPSIMOT0 TePMMHA, KOTOPBI CUNTAeTCSI HEBESK/IVBBIM
MJIV OCKOPOUTENIbHBIM, Ha CTWIIMCTHYECKU «bosiee BeXXnuBbIi» (Danninger, 1982, S. 237).
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TToMMMO 3aMeHSIIONIMX JIeKCeM, KOTOpbIe CUMTAIOTCS BAXKHEMIIMM CPeICTBOM peanu3aiui 3BheMmu3MoB, HE0OX0-
JIVMO TIPMHMMATb BO BHUMAHME, UYTO CYIIECTBYIOT M Opyrye GOpPMbI BbIPaKEeHMSI, KOTOPbIE MOTYT CUMTATHCS IBHEMU-
ctuveckumu. Harpumep, A. loM6GpoBCKast oHMMaeT 9B(heMu3M Kak GopMy BbIpaskeHMsI, TPUUMHBI KOTOPOil MMEeIOT
BHESI3bIKOBYIO TIPUPOY (TICMXOJIOTUUECKYIO, COLIMAbHYIO, UI€0IOTUUYECKYIO, MoMuTHIecKyi) (Dabrowska, 2006, s. 56).
3ayacTylo IOHSTHSI, HOMUHUPYIOIINE SIBJIEHUS] MU OeCTBUS, KOTOPble CUMTAIOTCS 3alpellleHHbIMU UM HellpueM-
JIEMBIMU B OOILIECTBE MM KYJbType B CUJIY OIpeeNeHHbIX HOPM (PeTUTMO3HBIX, MOPATbHO-3TUUYECKUX WU CO-
LIMaIbHBIX), BOCIIPUMHMUMAIOTCS KaK Taby, IOCKOIbKY MX UCIIO/Ib30BaHMe MOKET BbI3BaTh HeraTUBHbIE peaKkluy 1 pu-
BECTH AaKe K OCKOPOIEHMIO VIV YHUKEHUIO TOCTOMHCTBA APYTOro YesloBeKa. B oTimyne ot TabyMpoBaHHOI JIEKCK-
KM 9BGEMMU3MBI — 3TO pa3pelieHHble CJIOBA-3aMeHUTeN!, TO3BOJISIONMe 000ITY IIPSIMOe YIIOMUHAHME HeITPUSITHOM
TeMbI WJIM CMSITUaloI/ie 0603HaYeHe Yero-TO HEMPUCTOIHOTO WU Ipy6oro, UTO6hI M36eKaTh HETTPUSTHBIX IMOLIMIT
i KOHGIUKTOB. OHY, 110 CYTH, SIBJISIOTCS TTepudpacTUUeCKUMIU CPeACTBAMM BbIpaskeHMsT OHUX TIOHSTUI C TTOMO-
IO APYTUX, T. €. CBOeo6Gpa3HbIMU MHOCKa3aHMsIMU (3BepeBa, 2020, c. 54).

CopepskaTesibHas crienguKa TepMUHA «3B(PeMu3M» Moapa3syMeBaeT ero 00s13aTeJibHOe COOTHOIIIEHME C ITparMa-
JIMHTBUCTUYECKUM acrekToM. C TTOMOIIbIO KaTeropuii MparMaJyiHIBUCTUKY BO3MOYKHO MOHSITh MOTUBBI I HAMEpEeH U,
Jieskale B OCHOBEe MCIIOJIb30BaHMs 3BGEMUCTMYECKUX BbICKa3bIBaHMIA. IBhEMUCTIUECKYIO HYHKLMIO CITIOCOOHBI BbI-
TIOJTHSITh HE TOJIbKO KOHKPEeTHbIE JIEKCMYeCcKye ¥ rpaMMaTUyecKe CpefiCTBa, HO U 1ieJible BhICKAa3bIBaHMsI, OCHOBAHHbIE
Ha KOHBEHILIMOHAJIbHOM MMIUIMKAType iy npecynmnosuuuy. CornacHo II. I'paiicy, MMIiMKaTypa O3HauaeT He camy
(opmy BeIpaxkeHUsI, & YMO3aK/IIOUeHMe, BBIBOJVMMOE PELIMITMEHTOM U3 3HaueHusl BbicKasbiBaHus (Grice, 1975, p. 43).
A mpecymno3unum — 3To TO, YTO MPETONaraeTcsl, YTO TOBOPSIIMII CYMTAET CAMO CO607 pa3yMeIoIMMCs KaK YacTh
donosoit nHpopmanuu (Cxkyammonckas, 2013, c. 32). Mcxonst U3 3TOro, sKCIUVIMKAIMS MMIUIMIIMTHOTO MHGbOPMA-
TMUBHOTO COJep>KaHMs BHICKA3bIBAHUS WIIM TEKCTA, Heo6XoauMast IJIs1 MX MPaBWJIbHOTO MMOHMMAaHMS M MHTEepIIpeTa-
LMY, UTPAEeT BaXKHYIO POJIb JJIS1 TOCTUKEHMS B3aMMOITIOHMMAaHMS MEX[Y YYaCTHUKAMY peyeBoii KOMMYHUKAIIVN.

Cpeny 3BGEeMUCTUIECKUX eIUHUL] IIPUHSITO BBIOEJSTH ByaIUPYIONve 1 Mackupyome. U 31ech peub et He O TH-
rmax 3B()eMM3MOB KaK TaKOBbIX. CKOpee, 3TO KaaccuduKaims cJIOB 1 BbIPAsKEHUH, C TTIOMOIIBIO KOTOPBIX TOBOPSIIIME pe-
IM3YIOT OTpeieNieHHbIe WIIOKYIIMY B KOHKPETHBIX PeUeBbIX akTax. OHM MOTYT ObITh CBSI3aHBI C BbIpAYKeHMEM, HAIIPU-
Mep, BEXXIMBOCTH, COUYBCTBUS, TPodecCcroHanM3Ma UK YyBCTBA CTUJIS, @ TaK)Ke CTpeMJIeHeM M36ekaTh HEMPUSTHBIX,
HETaTMBHBIX MOCJIEICTBUI 11 ceOsl, TAaKMX KaK TUI0Xast peryTaiys, Haka3aHue u T. . (Bonacchi, 2013, S. 140). Pemraro-
myuM (HakTOpOM MPU ITOM SIBJISIETCS] CMBICJI, peann3yeMblit B KOHTEKCTe peueBOro JAeiiCTBHUs, TpMHMMaeMblit aapeca-
TOM, T. €. TIePJIOKYTUBHBIN 3G deKT, HATpPUMep MaHUITYISITUBHO-YOeKIaIoIero xapakrepa. IlTo Mmuenuto B. ITyrauesa,
MaHUIYJSIIMe B IMPOKOM MOHMMAaHUM MOKHO CUMTATh TaKoe «BO3JeiCTBIUe, BIMsIHME Ha OOIIeCTBO (MHAUBUIA,
TPYIIIY), TPV KOTOPOM MaHUITYJIMPYIOIINE VICXOMAT U3 CKPbITHIX 11ejIeii, KOTOpble KapAMHAIBHO OTJIMYAIOTCS OT O(u-
LManbHO JeknapupyeMbix» (Pugatschjow, 2006, S. 229). CoOTBETCTBEHHO, MaHUITYIMPOBaHME KaK CII0CO6 COLMATbHO-
TICUXOJIOTMYECKOTO BO3/IeVCTBYSI MOKHO YCIIEIIHO IMPUMEHSITh B IIpoliecce roaaum nHopmanmm, a si3pIKoBbie GopMbI,
JUTSI KOTOPBIX XapaKTepHO pacxoskieHue MekIy 3HaUeHMeM M CMBICTIOM, ITO3BOJISIIOT 136ekaTh HekeaTeabHOI mpar-
MaTMU4YeCKOi OMHO3HAYHOCTH U CJTY’KAT CPeJICTBOM MaHUITyIMpoBaHus cobecenuukom (Hedemona, 1997, c. 24).

Vicxops U3 yTBepXKAEHUS O TOM, UTO 3HaueHMe COOTBETCTBYIOLIEN JieKCceMbl BO3HMKAET B Pe3y/bTaTe ee MCII0Nb30-
BaHUS B OIpe/e/IeHHOM KOHTEKCTe, MOKHO MPEeIIION0KUTh, UTO HEKOTOpbIe JeKCMUeCKMe eIMHUIIBI B 3aBUCUMOCTU
OT 0COBGEHHOCTel peueBoit CUTYaIy CIIOCOOHBI MEHSTh CBOJ IepBOHAYAbHBIN (QYHKLIMOHAT 1, B UACTHOCTH, peaan3o-
BaTh QYHKUMM COKPBITMS M Pa3MbIBaHMS CMBIC/IA C COMYTCTBYIOMMMU CTUIUCTMYeCKMY dddekTamu. TToatomy 3Bde-
MM3MBI BCe yallle MOSIBJISTIOTCS KaK CPeICTBA YOeXKmeHMsI ¥ BepOaIbHOM CTpaTeruy AeiiCTBYS B Pa3IMUHBIX JUCKYPCAX.

JTio6bIe TEKCThI, TPOMYIIMPYEMbIE B X0/l EJIOBO KOMMYHMKALIMHA, TTPEJICTAB/ISIIOT 060 MMChbMEHHYIO0 Pa3HOBU/I-
HOCTh MaHMGeCTaIMu TOro UM MHOTO AUcKypca. OOGHUM U3 BUIOB MPOQeCcCOHATBHOTO SI3bIKOBOTO B3aMMOJECTBIS,
HaIpaBJIeHHOTO Ha TIOMCK PabOThI M YPETyIMpOBaHye TPYIOBbIX OTHOIIEHWMIA, SIBJSIETCST AVICKYPC TPYAOYCTPOICTBA.

Ha coBpeMeHHOM 3Tarie pa3BUTHSI 0OIIECTBA MMUAK BBICTYIIAET IVIABHBIM C/IaraeMbIM MpoQecCOHaNIbHOTO yCIe-
Xa, TIOCKOJIbKY OH OTPaXkaeT TO, KaK TOT MM MHOI 06'beKT BOCIIPMHMMAETCSI 00I1IeCTBEHHOCThIO, UMUK TaKoKe SIBJISIeT-
Cs1 pe3y/bTaTUBHBIM CPEICTBOM BO3AeiicTBuMs Ha jomeii (CemeHoBa, 2022, c. 485). B CBSI3M € 3TUM XapaKTepUCTHUKA
€ MecTa paboThl KaK TUIT TeKCTa OGUIMATbHO-/1eJI0BOTr0 KaHpa pruodpeTaeT 0COOYI0 3HAUMMOCTb.

Ianee KpaTKO paCCMOTPUM CTPYKTYPY, COAEPsKaHMe, 0COOEHHOCTM ODOPMIIEHMS Y CTYIIMCTUKY AAHHOTO JOKYMEHTA.

CeromHsi BOIIPOC O 3HAYMMOCTM TaKOrO BUJA AENOBOI ITOKYMeHTalMM, Kak XapakKTepUCTMKa C MecTa paboThl,
OCTaeTCs AUCKYCCUMOHHBIM. OTHY CUMUTAIOT ee BaKHEMIIMM TOKYMEHTOM TPy MpueMe Ha paboTy, Apyryue MoJaraior,
YTO B YCJIOBUSIX IIMbpoBU3aLium 1 raobaam3anuy oHa 60sblile He akTyaabHa. Ha camom pesne B Tepmanuu B XXI Beke
XapaKTePUCTUKY MO-TPEXKHEMY BaXKHbI ¥ OUeHb MHGOOPMATUBHBI JIIST MHOTMX KOMITAHUIA.

KanuduxaimoHHast xapakTepucTuKa — 3T0 obULIMaIbHbIN JOKYMEHT, BblIaBaeMblii paboTomaTesnemM COTPYIHUKY
TI0C/ie OKOHYAHMS TPYIOBBIX OTHOIIEHMIT, B KOTOPOM OLIEHMBAIOTCSI PE3YJIbTAThl €r0 PaboThl, €r0 TOCTUKEHMS U €T0
coLManbHOe TIOBeJieHNe Ha MTpebIaylieM MecTe pa6oTsl. OHa 06BIYHO BKIIIOUAET CJIeYIONIMe pa3iesibl:

1. 3arosI0BOK CITPaBKM: IOKEH YETKO YKa3bIBaTh, K KAKOMY TUITY OTHOCUTCS JaHHBI TOKYMEHT.

2. BBeneHMe: B HEM yKa3bIBAIOTCS UMS COTPYIHMKA, IATa ero POXKIeHMs, Tepuof, paboTsl 1 chepa OTBETCTBEH-
HocT. OTHAKO OHO He JOKHO COAEepskaTh OIEHOYHBIX CY;KAEHUIT U TOMKHO 6bITh CHOPMYIMPOBAHO O6BEKTUBHO:
Herr ..., geboren am 27.09.1978 in Rostock, hat vom 01.01.2020 bis 31.12.2021 als Mitarbeiter in der Abteilung Control-
ling fiir unser Unternehmen gearbeitet. / TocnoduH ..., poduswiutics 27.09.1978 e Pocmoke, pa6oman 8 Hauleli KOMNnaHuu
¢c01.01.2020 no 31.12.2021 8 kauecmee compyoHuka omadesia KoHmpoanutea; Herr ..., geboren am ..., war vom ... bis zum
... Im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung als ... in unserem Unternehmen in der Abteilung ... tdtig. / I'-H ..., poxcOeH-
Holll ..., pabomasn 6 Haweli KOMNAaHuu 8 omaoeJie ... C ... N0 ... 8 PAMKax 8PeMeHH020 Mpy008020 002080pda (3MeCh U Jajee
IepeBO/, BbINIOJIHEH aBTopamy cratbu. — O. IT., E. P.).
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3. OmmcaHMe KOMITAHUM: 3[1eChb aeTcss MHGopmalus o paboronatene. KpaTko npencTaBisioTcs Ha3BaHMe KOM-
MaHuy, ee CeKTOp U cdepa IesITeNbHOCTU. B 3TOM pasfene Takke MOKeT comepskaThcsi MHMOpMaIus 06 opranusa-
LIMOHHO-TIPaBOBOII (hopMe KOMITaHUH, ee pa3Mepe, KOJMIECTBE COTPYAHMUKOB ¥ MEeCTOHAXOKIEHNM.

4. OmucaHue OODKHOCTM: COINEPKUT OMMUCAHME BULOB AESITENbHOCTU COTpyAHMKA. CaMble BaKHbIe 3amaun
JTOJIKHBI OBITh TI€PEUMCIIEHBI IIEPBBIMM U paCIpeiesieHbl TI0 KATETOPHUSIM B COOTBETCTBUM C MX 3HAUMMOCTBIO.

5. OreHka paboThl: 9TO caMast BaKHasl YacTh CIIPaBKu. IIpu orieHKe paGoThl YUMTHIBAIOTCSI OMBIT PAaGOTHMKA, €r0
KeJlaHue paboTaThb, TPYIOCIOCOOHOCTDb U JoCTMkeHus : Er verfiigt iiber ein umfassendes und gutes Fachwissen, das er zur
Bewiiltigung seiner Aufgaben sehr sicher und erfolgreich einsetzte. / On 061adaem oOUUPHBIMU U XOPOUUMU CNEYUATbHBIMU
3HAHUAMU, KOMOpble OH OUeHb YBEPEHHO U YCNEeWHO UCN01b308aJ1 07151 8bINONHEHUS 3a0ay.

6. OleHka noBeeHMsI pabOTHMKA. 3[1eCh OLIEHUBAIOTCS He TOJbKO OTHOIIEHMS COTPYIHMKA C PYKOBOAUTESIMU,
KOJUIETaM¥ U KJIMEHTaMM, HO ¥ €r0 COLMa/IbHbIe HAaBbIKM (YMeHMe paboTaTh B KOMaH[Ie, XOpOoIiie KOMMYHUKATHB-
Hble HaBbIKM, €T0 TO6POCOBECTHOCTH): Sein Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern war vorbildlich. / Ezo omHowe-
Hue K Hauaabcmey u compyoHuKam 6bL10 06pasyo8siM.

7. 3akmoueHye. 3aKTIOUNTENbHbIN pas3aen COAePKUT MPUIMHY yXo[a COTPYIHMKA, 6;1aroqapHOCTh 3a Ipo/iesiaH-
HYI0 paboTy, COkalleHus1 U ToXKenaHus Ha Oyayuiee. Harmpumep, mpoianbHas GopMysa ¢ Xopoleit OleHKOi MOXeT
3ByYaTh Cenywoium oopasom: Wir danken Herrn Miiller fiir seine wertvolle Mitarbeit und bedauern es, ihn als Mitarbeiter
zu verlieren. Fiir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute und auch weiterhin viel Erfolg. /
Mol 611az00apum 2ocnodura Mionnepa 3a e20 YeHHblll 8K1a0 U COXAneeM, Umo nomepsiiu 20 Kak compyoHuka. Mol xenaem
eMy 6ce20 HauIyuwezo U 0ansHeliuux YyCnexos 8 €20 Kapvepe U HU3HU.

CopepskaHye JTI060TO TEKCTA TOIKHO YAOBIETBOPSTh €ro GYHKIMOHATBHO HAMIPaBIeHHOCTY. XapaKTepyuCTHUKa
Ha COTPYAHMKA MpeJHasHayeHa IJisg pellleHus psfa OUCKYPCUBHBIX 3a7ad, a MMEHHO: pelpe3eHTHpYyeT KaHAuaaTa
Ha JOJDKHOCTh €ro MOTEHIMATbHOMY paboToJaTeNio M SIBJISEeTCS OTHOBPEMEHHO MHCTPYMEHTOM KOMMYHUKATMBHOTO
BO3Ze/CTBUSI HA HeTo. B TeKkcTe NaHHOTO JOKYMEHTa U3/IaraloTcsl Ipeske BCero pe3ysibTaThl OLeHKY Pa3IMiHbIX Ipodec-
CHOHATbHBIX KOMIIETEHIMi1 XapaKTepu3yeMOro, CTeTeH! X ITPOSIBJIEHNST 1 COOTBETCTBIS TPeOGOBaHMSIM OpraHM3ali.

CrnemyeT OTMETUTH, UTO OIIEHKA, COMEPKAIAsICSI B TEKCTaX HEMEIKUX XapaKTePUCTUK, PETYIUPYETCS 3aKOHOAA-
TeabHbIMKY HOopMamu. CoracHo § 109 “Gewerbeordnung” (01.01.2003. https://dejure.org/gesetze/GewQ), KBanudm-
KaIIMOHHAST XapaKTepUCTUKa paboTomaTesnsl JO/DKHA OTIMUATHCS PAa3YMHOM HOOPOXKENaTeTbHOCTBIO 110 OTHOIIEHWIO
K pabGOTHMKY ¥ He IO/KHA U3JIUIIHE TPENSITCTBOBATh €ro MpodecCOHaTbHOMY POCTY.

SA3bIKOBOM (HOPMOJ peanu3anMy KaTETOPUM OIEHKYM BBICTYIIAET OIIEHOYHOCTh. Bojiee TOro, 3MOIMOHATbHO-
OIIEHOYHBI/ CTaTyC CEMaHTMYECKOM eqVHUIIBI TECHO CBSI3aH C SIBJIEHMEM KOHTEKCTyaabHOI 00YCIIOBI€HHOCTY M HOMM-
HaTUBHOrO BapbupoBaHus (PomuHa, ApyskuauH, 2023, c. 138). KOHTeKCT, B KOTOPOM 3aj105KeHa OLIeHOUHOCTh, JAIeK0
He Bcerza OorpaHMyeH OgHUM mpemjioxkeHnem. OlieHKa MOXKET MPOSIBISThCS KaK BbIBOJ U3 OMMCaHMs MM, HAa060POT,
MpeBapsiTh KOHTEKCT, Pa3bsCHSIONII OCHOBaHMS 11 ee popmupoBaumsi. COOTBETCTBEHHO, (OPMIUpPOBAHIE OI[eHOU-
HOTO KOHTEKCTa MOKET OCYIIECTBJSIThCS JIMOO AEIYKTMBHO (OT OLIEHKM K ee apryMeHTaluu), b0 WHIYKTMBHO
(ot nepeunciens GakToB K ouieHke) (Manspuyk-ITpommHa, 2016, c. 133-134).

Kaxk rokasai aHaim3 MpakTUYeCcKoro MaTepuasa, Hapsoy ¢ SKCIUIMIIMTHBIMY OLIEeHOYHBIMY CMbIC/IAMY, KOTOPbIE
BBIBOJISITCSI HEITOCPEACTBEHHO Y3 SI3BIKOBBIX €MHMII, OLleHOUHas MHGOpMaLMs B TEKCTaX XapaKTePUCTUK MOKET
riepefiaBaThCsl He MPSMO, a BBISBIIATHCS C MTOMOIIbI0 KOHTEKCTa M Ha OCHOBE MHTEPIPEeTaTUBHBIX BO3MOKHOCTEl
agpecata peueBOro coobIeHus. [IpyrumMiu CJIoBaMM, MMIUITMIIUTHAST OIleHKa CO3/1aeTCsT SI3bIKOBOI CUTyalye, Koraa
PEeLUIMENHTY MPEeIOCTaBIeH OL€HOYHBIN CMBIC/, ITPY KOTOPOM CaM SI3bIKOBOJ 3HAK He HeceT B cebe HMKaKOro ole-
HOYHOTO KOMITOHEHTa, KOTOPbI MpuobpeTaeTcss B KOHTEKCTe OKKasMoHanbHO (Baranos, Aumkuna, 2023, c. 23).
[IprMepoOM UMIUIMIIUTHO OIIEHKM B TaKMX TOKYMEHTaX CIYyKUT yIoTpebieHue 3BheMu3MoB.

Ha Heo6X0MMOCTb UCTIOTb30BaHMS KOHBEHI[MOHATBHBIX (YCIOBHBIX) 9BGOEMMU3MOB, TaK HAa3bIBAEMbIX «CEKPETHBIX
KOZIOB», TIPY OIIEHKe COTPYAHMKOB C IIeJIbI0 CO3[aHMUSI TMO3UTMBHOrO o6pasa ykasbiBaia M. XiocmanH (Hues-
mann, 2008, S. 61). X. Jaxpoat u B. DHrenb6epT, KOMMEHTUPYS CYLITHOCTh XapaKTEPUCTUK, OTMEYAIOT, UYTO ITPUEMBbI
(BBIGOD CJIOB, TIOPSIIOK TIPEIOKEHMIA, TPOITYCKM OIIPeieIeHHbIX CJIOB), UCTIOb3yeMble TIPY COCTABAEHUN MTOJOGHBIX
JIOKYMEHTOB, He ITOJDKHbBI CJYKUTD I/ BbIpakeHUs] MHEHMSI, KOTOPOe MOIJIO Obl MMETh HeraTMBHbIE MOCTeNCTBUS
It paGOTHMKOB. B OTHOIIEHUY TPETbUX JIMI HE O/DKHO BO3HMKATh HUKAKMX 3a6TyKIEHWIt, He COOTBETCTBYIONIIMX
MUCTUHHBIM o6cTosTenbetBaM (Dachrodt, Engelbert, 2013, S. 93). ITo mHenuto C. BoHakkM, 3BGeMMU3Mbl CaeayeT pac-
CMaTpUBaTh KaK BCIIOMOTaTe/bHbIe CPeICTBA, OTPAKAIOIIMe COLMATbHO U IOPUINIECKM CAHKIIMOHMPOBAHHbIE HOPMBbI
PEeYEeBOTro MOBEIEHMSI, COOTBETCTBYIOIINE VIIIOKYTUBHBIM MHTEHIIMSIM TaKMX TeKCToB (Bonacchi, 2013, S. 150).

3ayacTyio MmparMaTiMyeckoe 3HaueHue CI0Ba WM BbIpaskeHMs /IS SKCIUIMKAIMKU 3B(heMucTnueckoit GyHKuum ro-
paso BakHee, UeM MX CEMaHTMUUECKOe cofepskaHue. B Teopum nparmatuku I1. T'paiica mHdopmalius, nepegaBaeMast
B peueBOM aKTe, JEeJIUTCS Ha ABEe YaCTU: «UTO cKasaHo» (“what is said”) u «uto umenoch B Bumy» (“what is meant”),
MMEHHO B 3TO} OMITO3MLMYM HaxoauTcs uMmrumkarypa (implicature) (Ckynmumosckasi, 2013, c. 29). [ToHsiTMe MMILIHN-
KaTypbl TIOMOTAET BOCIIOJHUTD Ty HEJOCTAIONIYIO MHMOPMAIMIo, KOTOpast Heo6XoauMa IJIsT TOCTVKEHUS TTPaBUIb-
HOTO B3aMMOIIOHMMAaHMs MEXIY YIYaCTHUKAMM peueBOil KOMMyHMKalunu. Ha TMHIBUCTMUYECKOM YPOBHE 9TO IIPOSIB-
JITeTCST B HAJIMYMY JIEKCeM WITM BbICKa3bIBaHM, KOTOPbIE MOTYT GbITh pacuiMdpoBaHbl C TOMOIIbIO TIPECYITITO3UIIIT
M UMIVIMKATYyp. Hanmpumep, MMIUIMKATypoii BbicKasbiBaHus: Herr ... konnte aktuelle Kenntnisse erwerben. Die Teil-
nahme an hausinternen Seminaren sorgte dafiir, dass er seine technischen Fihigkeiten mit einigem Erfolg verbesserte. /
T-H ... cMoe npuobpecmu cospeMetHble 3HAHUS. Yuacmue 80 6HYMPEHHUX CEMUHAPAX NO360JIUNO0 eMy C 0npedeeHHbIM
YCnexom ycosepueHcmao8ams 80U mexHuueckue Hasvlku, BBIBOIUMOI B IIPOIIeCCe €ro TparMaTnyeckoil MHTepIipeTa-
1IMM, MOKET OBITb TO, UTO «T-H ... He 00/1aa/T JOCTATOYHBIMY 3HAHUSMU».
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3aKOHOMEpHO, UTO 3JIEMEHThI KPUTUUECKOM OIeHKM He TUIIMYHBI IJIs JaHHOTO THUIIA JOKYMEHTOB, TaK KaK 3TO
6yIeT IPOTMBOPEUNUTDb X OCHOBHO KOMMYHMKATUBHOM 1Y — CO3[aHMe MOJOKUTEIbHOTO OT3bIBA 00 YUaCTHUKE
nenoBoro o6ienusi. COOTBETCTBEHHO, MPU COCTABIEHUM TAKUX TEKCTOB MPEATIOUTEHNE OTAAEeTCS KOHBEHIMOHATb-
HBbIM SI3BIKOBBIM CPEJICTBAM, C MTOMOIIBIO0 KOTOPBIX YIA€TCSI CMSTYMTh MM 3aByaIMPOBATh HETAaTUBHOE OTHOIIEHVE
K 06BbEKTY XapaKTepUCTUKMA U KOTOPbIE B YKA3aHHOM KOHTEKCTE HAaUMHAIOT YCIIEIIHO BbITIOMHSTh QYHKINIO CBOEOO-
pa3Hoit 93BHEeMUCTNYUECKON 3aMeHBbI.

C MOMOIIIbI0 KOHBEHIIMOHATbHBIX MaCKMPOBOUHBIX 9B(PEMIU3MOB KaK SI3bIKOBBIX CPEICTB MaHUITY/ISITUBHOTO BO3-
JeCTBYS BhIpaskaeTcsl CIIoco6 OOIeHus], HallpyuMep Koollepalysl Wi COTPYAHUYECTBO. B 3TOi CBSI3M MPUHIIUI KO-
oIepanyy MOXKHO Ha3BaThb OCHOBOI «CEKPETHOIO KOLEKCa» PeuyeBOro 3TMKeTa. KOHBEHIMS O 3aBYaJMpOBaHHOM MC-
MO/Ib30BAHMU SI3bIKA B HEMEI[KMX XapaKTEePUCTUKAX OCHOBAHA Ha COIMOJIOTMYECKOM KoHuemnyy 3. Tobdmana, Kiwo-
YEBYIO POJIb B KOTOPOJi UTPAeT TMOHSTHE <ITO3UTUBHOTO JIUIA» — JOCTOWHBIN, TIOJIOXKUTENbHBI 06pa3, Ha KOTOPbIi
TIPeTeHYIOT KOMMYHMKAHTBI B XOle peueBoro B3ammopeiicTBust (Goffman, 1972, p. 327). 3To o3HavaeT, YyTO afpecary,
OBJIQZIEBILIEMY «CEKPETHBIMM KOJaMM», TIPSIMO COOGBIIAIOT, UTO aBTOP XOUeT IeiiCTBOBAaTh MPO(eCcCHOHATIbHO U HE XO-
yeT 3a7eBaTh JOCTOMHCTBO OLIeHMBAeMOTo COTpyaHuKa (Brown, Levinson, 1987, p. 123).

ITpoaHanM3upoBaHHbIe IPUMEPHI BepOan3alii OleHKM B TEKCTaX XapaKTePUCTMUK ITOKa3aIn, UTO UMILIUIUTHbIE
OIIeHOYHbIE CMBIC/IBI B GOJIBIIIMHCTBE CJTyYaeB BbIPAKAalOTCS HE OTHEIbHBIMM JIeKCEMaMy, COCTaB/ISIIOIIMMM CaMO BbI-
CKasbIBaHMe, a GOPMUPYIOTCS C IOMOIIbI0 (DOHOBBIX 3HAHMII PEIUITMEHTA, KOHTEKCTA M/IM UCIIO/Ib30BAaHMEM CPEICTB
IPYIUX YPOBHEN SI3bIKa (FPaMMaTU4YeCKUX, CMHTaKCUUeCKUX U Ip.).

K 3KCIUIMIIUTHBIM CITOCO6AaM BbIPAsKEHUST ITOTOXKUTEIbHOI OIIEHKM aBTOPOM OTHOCUTCS, HAaIIPUMeED, yIoTpebiie-
HMe TIpUIaraTeJbHbIX M Hapeunii, 0603HAUAIOIMMX KauyecTBa JMYHOCTU. OIeHOUHbIE 3HAUEHUS TaKMUX JIEKCEM KOH-
KPETHBI U JIETKO MHTEPIPETUPYIOTCS, TOCKOIBKY 60 OIeHOYHAsE CeMa HeroCpeCTBEHHO BXOIUT B X JE€HOTATUB-
HOe 3HaueHMue, 160 3TU CJI0OBA MPUOGPETAIOT OLIEHOUHYIO0 OKPACKY IIPU MHTETpalui B ONpeie/eHHYI0 KOHCTPYKIINIO:
Er arbeitete sehr effizient, zielstrebig und sorgfiltig und bewies ein gutes Organisationsgeschick. / On paboman oueHs
appexmusHo, yereHanpasaeHHo U HUMAMENbHO, 0eMOHCMPUPYS XOpoulle opzaHusamopckue cnocobHocmu;, Bei iiblichem
Arbeitsanfall erwies sich Herr ... als zuverldssiger Mitarbeiter. / I'-H ... 3apekomeHA08aN cebs1 KAK HAOEHHbLI COMPYOHUK
npu o6wsiuHoli 3azpyxeHHocmu; Herr ... hat unsere Erwartungen stets gut erfiillt. Wir waren mit seinen Leistungen jeder-
zeit zufrieden. / I'-H ... 8cez0a onpasdviéan Hawiu oxcudarus. Mol 8cezda 6sL1u y0oeiemeopeHst €20 pabomoti.

OfHaKo C/ieyeT 3aMEeTUThb, YTO MHOTAA OLIEHOUHbIE MpyIaraTe/ibHble BHE BbICKA3bIBaHUS (KOHTEKCTA) HEBO3-
MOYXKHO OJHO3HAYHO TpaJiyupoBaThb II0 INKaje OLIEHKM, IMOCKOJbKY ITOHSITME «OlIeHKa» OuYeHb CYOGbheKTUBHO-
KOHIIENTYaJIbHOE ¥ YaCTO ONpeesieTcss HOpMaMy ¥ CTePeOTUIIaMy, TPUCYIMMY KOHKPETHOMY UeI0BEKY.

O11eHOYHbBIE CYILECTBUTEIbHbIE, TaKue Kak Verantwortungsbewusstsein (omeemcmeeHHocms), Taktgefiihl (max-
muuHocmy), Kommunikationsfdhigkeit (kommyHuxabenvHocmv), Arbeitsleistung (pa6omocnoco6Hocmy), Sorgfiltigkeit
(UCNOMHUMENBHOCMB) U [IP., TAKKE BAYKHbI 1151 TIOBBIIIEHNS [TOJIOKUTEIbHOM SMOIMOHAIBHO TOHAIBHOCTY TEKCTA U YCU-
JIeHUs Bo3aelicTByoomuero sgpdexra.

B OCHOBY IIKaJTbI OLIEHMBAHMUS JII06071 9BGEMUCTUIECKOI MOJEN TOJ0KEeHbI MEPUTEIbHBIE OTHOIIEHNS, TIepea-
IoII/e I3MEeHeHMsI 3HAUeHWsT COOTBETCTBYIOMIMX SI3bIKOBBIX €IMHMUILL OT OTPUILIATETBHOTO K MOJIOXKUTETLHOMY CMBICITY
(Moposoga, 2022, c. 6). OTcioga KpuTepreM OLeHOYHBIX 3HAUEHUI y CJIOB B TEKCTaX XapaKTEPUCTUK BBICTyIIAeT KaTe-
ropust TpamyaabHOCTH. BbipaskeHe OIleHKYM B aHAIM3MPyeMbIX JOKYMEHTaxX MOKET MPOSIB/ISTbCS B Pa3HbIX BapuallMsX.

OtieHka sehr gut (OT/IMYHO) SKCIUIUIIMPYETCsT, HarIpumep, 1Mo ¢hpeKBeHTaTUBHBIM Hapeuusm (immer, stets (nocmo-
AHHO)) WM ¢pas3am B IIPEBOCXOHON cTenenu (vollste Zufriedenheit (nonueliwiee yoosnemsoperue), allerbeste, -er, -es
(Haunyuwum obpasom), aufSerordentlich zufrieden (upe3esiuatiHo dosonbHbl), dufSerst wertvolle Dienste erweisen (okazams
upe3ebluatiHo yeHHsle ycayeu u dp.)): Sein stets professionelles und freundliches Auftreten gegeniiber Vorgesetzten, Kolle-
ginnen und Kollegen sowie Kunden fiihrte zu einem sehr angenehmen Arbeitsklima, welches seine gesamte Abteilung zu
besten Leistungen motivierte. / Eeo HeusmMeHHO npogeccuoHaivHoe u opyxcento6Hoe nogedeHue no OMHOWEHUI0 K HAUa1b-
cmey, KoJuiezam u KaueHmam co30asano oueHb NpUusmuyio pabouyio ammocgepy, Komopas Momusuposana 8eco e2o omaoeu
pabomams Kaxk MoxcHo aydute; Als Projektleiterin zeigte Frau ... Fiihrungsqualititen. Es gelang ihr immer, die Projektmit-
glieder auf die Ziele einzuschwiren, Diskussionen anzuregen und alle zur aktiven Mitarbeit zu bewegen. / Kak pykogodu-
meJib Npoekma 20choxd ... nposisuna audepckue kauecmea. Eti ecezda yoasanocs dobumscs npusepieHHOCMuU yHacmHuKos
npoexma yeasm, CmumyIuposams OUCKyccuu U npueJsieus 8cex K akmugHoMy yHacmuio.

It otieHKM gut (xopoiio) u ausreichend (FOCTaTOUYHO) XapaKTEPHO OTCYTCTBYE CJIOB, 0603HAYAIOLIVX ITOCTOSTHCTBO
JIeMCTBYSI, a TaKKe MPEBOCXOMHBIX CTEMeHel CpaBHEHMS MPWIaraTeJbHbIX. VIMIUIMIIMTHAS TIOTOXKUTENbHAST OIleHKA
BBbIPAyKAeTCSI B OCHOBHOM ITOCPEICTBOM KaueCTBEHHO-OTHOCUTENbHBIX a’beKTUBOB, ITOJUEPKUBAIOINX OBIIYIO IMOJIO-
SKUTEbHYI0 KBaMbUKaLMio 0603HauaeMoro pa6oTHMKa. O6pasbl, MPOAYLUMPYIOLIMEe HEeATPaTbHYI0 OLEHKY, JIeXKaT
B OCHOBE CJIeAYIOIIMX BbICKasbiBaHMit: Er iiberzeugte durch sein cooperatives und korrektes Auftreten. / OH npou3ssen
Ha Hac eneuamseHue ce0eli 0M3bl8uUB0CMbI0 U KOoppekmHocmolo; Herr ... zeigte Eigeninitiative und identifizierte sich mit
seinen Aufgaben, wobei er uns auch durch seine Einsatzfreude iiberzeugte. / I'-H ... npos6un cO6CMBEHHYI0 UHUYUAMUBY
u onpedenucs o ceoumu 3adavamu, npu 3mMomM OH maxxie nopasuwi Hac ceoum sHmysuasmom; Herr ... zeigte ein solides
Fachwissen auch in Detailbereichen, welches er folgerichtig in der Praxis zielorientiert und addquat ein- und umsetzte. /
I'-H ... npodeMOHCMPUPOBAN CONUOHBIE NPOPECCUOHAIbHBIE 3HAHUSL, 8 MOM UUCIIE 8 DeMANbHBIX 06J1ACMSAX, KOMOPble OH 8N0-
cedcmeuu yeneHanpasnieHHo U adekeamuo NPUMEHsL U peaiu3ossléal Ha npakmuke. Bo BceX KOHTEKCTAX HET IMPSMOro
YIOMMHAHMS O TIPM3HAHHbBIX Pe3y/IbTaTax U YCIexax, UTO BIIOJIHE COOTHOCUTCS CO CpPeHel OIIeHKOIA.

B xapaKTepuCTHKax, KOTOpbIE COOTBETCTBYIOT oleHKe befriedigend (ymoBieTBOpUTENbHO), y3Ke He pacIuChIBa-
IOTCSl TaKMe KavyecTBa, KaK MOCTOSTHCTBO M GJIeCTsINe BBIITOJIHEHHbIE 3amaun. OHAKO ¥ HeJOBOJIbCTBO HM B KOEM
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ciydae He BbICKasbiBaeTcs: Herr ... handelte meist professionell. Mit seiner Arbeitsweise waren wir voll zufrieden. /
I'-H ... delicmeosasl 8 0CHOBHOM NPOPeCcCUOHANbHO. Myl ObLU NOSHOCMBIO YO08IeMBOpeHsl €20 Memodamu padomot; Er hat
unseren Anforderungen in jeder Hinsicht entsprochen. / OH coomeemcmeo8an Hawum mpebosaHusiM 80 8ceX OMHoule-
Husix; Herr ... war motiviert und zeigte auch bei schwierigen Aufgaben Initiative und Engagement. / I'-H ... 6bl1 MOMUBUPO-
8aH U NPOABASN UHUYUAMUBY U YeeyCIMpeMIIeHHOCMb, daxce Koz0a neped HUM CMOSIU Cl0XcHble 3adauu. YacTo BCTpe-
yaloTcs o6mye ¢Gpasbl, KOTOPble MOKHO CKa3aThb 060 BceX, Harpumep: ... hat unseren Erwartungen entsprochen. /
... onpasedan(a) Hawu oxcudarusi; Die ihm iibertragenen Aufgaben wurden im GrofSen und Ganzen zu unserer Zufrieden-
heit erledigt. / 3adauu, nocmasneHHble neped HUM, 8 Ye0M 8bINONHEHbL K HauleMy YO0871eme0peHuUIo.

TakuM 006pa3oM, MOKHO KOHCTaTMPOBATh, UYTO CTEMEHb MHTEHCUGUKALMY OIEHKM MOXKET IpeaoIpeneasiThCs
BbIGOPOM COOTBETCTBYIOIIMX CJIOB WJIM OINpPEIeNeHHbIMY MOP(HOJOIMUECKUMY CPeNCTBaMM (CTEIeHSIMYU CpaBHEHMS
NpujaraTeJbHbIX (MM Hapeuuii), caoBamu-ycunurenssmu (sehr)) m np.: Er war ein leistungsfdhiger Mitarbeiter,
der stets iiberdurchschnittliche Arbeitsergebnisse erzielte. / OH 6bl1 I(pheKmuBHbIM COMPYOHUKOM, KOMOpblil 6cez0a
dobusancsa pe3ynbmamos evlule cpedHezo; Sie ist eine sehr gewissenhafte Mitarbeiterin. / OHa oueHb 006pPOCOBECHbILI
compyoHuk; Alle von uns iibertragenen Aufgaben erfiillte sie sehr griindlich und zeigte dabei hochste Interesse und genaue
Berufskenntnis. / OHa oueHb MWamensvHo 8bINOJNHALA 8Ce NOCMABAEHHbIE HAMU 3a0aiu, NPOABAANA MAKCUMANBHYIO 3a-
UHMePeco8aHHOCMb U MOUHbLE NPOPECCUOHANbHDIE 3HAHUS.

Hampumep, MONOKMATEIbHAS TOHATBHOCTh TEKCTA MOXKET peaju30BbIBATHCS Mpy momolnu cynepnatusa (Lenk,
2006, S. 234): Er erledigte immer seine Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit. / OH 8cez0a 6bin0JIHAN C80U 3a-
oauu K Haulemy noJiHetiwiemy ydoesiemeaoperuio. Takast GOpMyIMPOBKA TOBOPUT O TOM, UTO COTPYIHUKY €/ iCTBUTEIbHO
TTOCTaBMU/IM BbICIINIA 6au1. HeCOMHEHHO, eC/I 3aMEHUTH ITPEBOCXOHYIO CTEMEeHb MPUIaraTeIbHoro voll Ha 06bIYHYI0
TIOJIOKUTETbHYIO, TO TPaZyC OLIEHOYHOCTY PaboThl COTPYAHMKA 3aMETHO CHU3UTCS. A ecau fanee u3 (passl y6paTh
Hapeuue immer (8cezda), TO 3TO BbI3OBET MOZIY/ISLINIO (MHTEHCU(UKAILIMIO) OTPULIATENIBHOI OLEHKM U T0OaBUTCS
MMIUTMKATypa: BO3MOXKHO, YeJIOBEK He Bcerma paboTan xopoio: Er erledigte seine Aufgaben zu unserer vollen Zufrie-
denheit. / OH 8bINONHAN 80U 3adauul K HAwemy noJHOMY Yy008J1emeopeHuUro.

Ha ocHOBaHMM MPOBEIEHHOTO UCCAETOBAHMSI MOXKHO YTBEPKIATh, UTO B CEMaHTUUECKUX CTPYKTypax JieKceM, MC-
TI0JIb3YEMBIX B XapaKTepUCTUKaX IJIsl ONMCAHUS COTPYIHMKA, SKCIVIMLMPYIOTCS OLleHOYHbIe ITpeiCTaB/IeHys], KOTOpble
Yalle BCEro COOTBETCTBYIOT YCPeAHEHHOI HOpMe. OMHAKO TOA HEATPATbHOCTHIO TAKUX €AMHUI], KOTOpPasi IBHO BOC-
TIPUHUMAETCS KaK KPUTEPUIT TTOTIOXKUTENIBHOM OILIEHKY, MOXKET IPOCIEXXMBATHCS UMIUIMIIUTHAST OTPULIATEIbHAS KOH-
HoTauys. Hanmpumep, orieHouHOe 3HaueHue GopmymupoBku: Sie verstand es, alle Aufgaben erfolgreich zu delegieren. /
OHa ymena ycnewiHo denezuposams 8ce 3a0auu — MOXKeT ObITh pa3HbIM. EC/TM TaHHOe orpeiesieHie OTHOCUTCS K YesloBe-
Ky, KOTODbIif 3aHMMaJ PyKOBOZSIIYIO JOJDKHOCTb, TO YMEHME TPAMOTHO MepefaBaTh YacTh PYTUHHBIX, OTBETCTBEHHBIX
JleJT TIOJUMHEHHBIM, YTOOBI MTOBBICUTD 00TYIO 3((HEKTMBHOCTD KOMAH/IbI, PACIIEHMBAETCSI OTHO3HAYHO ITOIOKUTETBHO.
Eciu ke OMMCHIBAETCS IMUHOCTD PSIAOBOTO COTPYIHMUKA, TO 3TO BhIPaskeHME MPUOGPETAEeT OLEHKY C OTPULATETbHBIM
3HaKoM: «OHa 6bUIa JIEHMBA U TIepeK/IaIbIBaia paboTy Ha CBOMX KOJUIer». [Ipyras, KasKyIasicsl Ha TIepBbIii B3IJIS MTO3M-
TMUBHOI (Dpasa u3 TeKkcTa xapakrepuctuku: Er ging die Aufgaben kreativ an. / K 8binonHeHuto 3adanuti oH nodxooun meop-
yecku — TOKe BITOJIHE MOSKET ObITh JABYCMbBICIEHHOI. ECiv pabBOTHMK TPYAWICS B MOJIOJONM M OMHAMUYHON (pupme,
TO TaKast GopMy/IMPOBKA CBUIETENTbCTBYET O XOpoIileit oleHKe. OIHaKO eC/iu peub UIET O CAMO O6GBIKHOBEHHOI KOM-
TIaHMH, TO ITO, CKOpee BCero, 0603HAYAET, YTO COTPYAHUK He MTPUAEPKUBAIICS TPATAUIIMOHHBIX PABUIL.

Huke mpefcTaBuM MPpUMEpPbI MMIUIMKATYPbl BbICKa3bIBaHMIT, KOTOPbIE BIIOJHE MOTYT MOAPA3yMeBaTh KpUTHUE-
CKYI0 HETaTMBHYIO OLIEHKY:

Er erreichte meist praktikable Losungen. / O6b1uHO OH 000UBANCS NPAKMUYECKUX peuleHUll. = 6b18anU U UCKTIOUEHUS;

Seine Arbeitsintensitdt und Arbeitsqualitdt entsprachen unseren Erwartungen. / IHmeHcu8HOCmM®s U Kauecmeo ezo pa-
60msl cOOMBEMCMB08ANU HAWUM OHUOAHUSAM. = IMO MUHUMATbHbLE MPEOOBAHUS;

Sie hat alle ihr iibertragenen Arbeiten ordnungsgemdfs erledigt. / OHa npasuibHO 8bINONHAA 8CIO NOPYUEHHYIO el pa-
0omy. = OHa He NPOABULA UHULUATNUBDL;

In Piinktlichkeit war er stets ein gutes Vorbild. / On ecezda 6vl1 npumepom 0111 nodpax;cauus, koz0a 0eao Kacauiocy
NYHKMYAIbHOCMU. = HO He 8 Opy2uX OMHOWEHUSX;

Er bemiihte sich, den Anforderungen gerecht zu werden. / OH cmapaJscst coomeemcmeosams mpe6GosaHusiM. = Xomer,
HO He cMoe;

Sie hat sich im Rahmen ihrer Fihigkeiten eingesetzt. / OHa npundaeana ycunusi 6 mMepy C860UxX 603MOMHOCMEN. = OHA
NPUIOHCUNA YCUNLUS, COPA3MEPHBlE CNOCOOHOCMSM, HO MA0 YUMo C0enand;

Sie setzte sich im Rahmen ihrer Fihigkeiten ein. / OHa deiicmeosana 8 pamkax c80ux 803MOMCHOCMeli. = He 6bl1a cno-
CO6HA K 8bINOJIHEHUIO Ue20-mo 6ONbULe20;

Sie hatte die Gelegenheit, sich das notwendige Wissen anzueignen. / Y Hee 6bL1a 803MOXCHOCMb NOJYUUMb HEOOX0OU-
Mble 3HAHUSL. = 2Ma 803MOMCHOCMb He Obl1A UCNOb308AHA;

Er versucht, fiir seine Arbeit Verstdindnis zu zeigen. / OH cmapancst npodeMOHCMpPUpo8ams NOHUMAHUE C80eli padomsl.
= 0c000 HUUezo0 He Oenan;

Sie erledigte ihre Aufgaben im Allgemeinen mit Sorgfalt und Genauigkeit. / B o6ujemM oHa 8bIN0JIHSNA 3a0aHuUs muwa-
MeJbHO U MOUHO. = UH020a Mo21a pabomams Hedo6POCOBECMHO.

WTak, cioBa ¥ BBIPAsKEHUS C HEMTPAIbHOI UM TIONOKUTEIbHO OKPAllIeHHOM CEMaHTMKOM, 61arofapsi KOTOPbIM
B TEKCTbI HEMEI[KUX XapaKTEePUCTUK BCTPAMBAIOTCS JOTIOTHUTENbHbIE TTParMaTUUecKue CMbICIbI, CeyeT TPaKTo-
BaTh KaK KOHTEKCTyajlbHble 3BeMusMbl. X UCIOIb30BaHME TO3BOJSET MOBBICUTH HE TOJBKO IMOLIMOHAIBHYIO
TIPUBJIEKATEIbHOCTb TAKMX TOKYMEHTOB, HO U MIPUATh M KOHCTPYKTUBHYIO TOHAJIbHOCTD.
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3akoueHue

Ha ocHOBaHMM ITOTyYeHHBIX Pe3Y/IbTaTOB aBTOPaMM GBIV CIeIaHbI CJIeIYIOIIee BhIBOIbI:

— OBdemusalius SBISIETCS OTHMM M3 OCHOBOIIOJATAIOIIMX MEXaHU3MOB 0(DOPMIIEHMS] XapaKTepUCTHUK C MeCTa
paboThl, 3aKTHOYAIOLIVIMCS B MCIIOIb30BAHMM OIPeIeIeHHbIX (DOPMYIMPOBOK, 38 KOTOPHIMM CKPBIBAIOTCSI KOHKPET-
HbI€ «CEKPETHbIE KOJIbI».

— KoHTekcTyanbHble 3BheMIU3Mbl, QYHKIMOHMUPYIONIME B HEMEIKMX XapaKTePUCTUKAX, MPEeICTaBIsSIioT co6oii
SI3BIKOBBIE €MHUIIbI, KOTOPbIE 10 CBOEI JIEKCUUECKOI MPUpoe He 06/1amal0T 3BHEMUCTUUECKUM XapakTepoM. JBde-
MUCTUYECKME 3HAYEHMSI Y HMX PasBMBAIOTCA Ha 6ase JIOrMyeckux o0pa3oB, BOSHMKAIOIIMX B IIpOLiecce HeIppoBKu
rparMaTm4ecKkoi mubopMarnm, CogepsKaiieics B Mx CeMaHTUIECKOM CTPYKTYpe.

— TIpoBemeHHbIN aHaAU3 JOKA3al, YTO KOHTEKCTyalbHas 3BheMus MMeeT MparMaTUUYecKyio IPUPOAY: IJIs UIeH-
TubMKauu 3BHEeMMUCTUYECKOTO CMBIC/IA BXKHO HE TOJIBKO MPOAHAIN3MPOBATh CEMaHTUUECKOE CofiepykaHue CIOBa,
HO M BBIWIEHUTh [TPAarMaTMUeCKyI0 COCTABJISIONIYIO 3SHAUEHMSI M €0 KOHHOTALMIA, TaK KaK MMEHHO B HUX OTPasKaroT-
Cs1 OlleHKa 0603HAYaeMOT0 ¥ OTHOIIEHYE K HEMY CO CTOPOHBI ITPOM3BOAUTEISI TEKCTA.

— OCHOBHOJI KOMMYHMKATYBHOM MHTEHIIMEN TEKCTOB XapaKTEPUCTMK SIBJISIETCS KOHCTPYMPOBAHME TIOJIOKUTE b~
HOTrO 06pa3sa yJacTHMKa Jea0Boro obmenust. K dakropam, nmpenonpeaesiionM UCTI0b30BaHue preMoB 3BdeMu3a-
LM, OTHOCUTCS TIPEsKIe BCEro BO3pacTaHye PoJy CO3aHMs KOPPEKTHBIX OTHOIIEHN B Tpoliecce mpodeccroHaIbHO
KOMMYHMKAI1V, OCHOBAHHbIX Ha MPYHIIMIIAX HENOMYIIEHMS IVUCKPYMMHALIVIA B 06JIACTH TPYAA M 3aHSITOCTIA.

— OlleHKa B TeKCTax HEMEIKMX XapaKTepUCTUK He BBIBOAMUTCS M3 CEMAHTMKM OTAENbHbIX CJIOB. OleHOUHbI
CMBICJT IPOAYLMPYETCS 6/1arofapsi KOHTEKCTY.

— CroBa ¥ BbIpakeHMsl, IeMOHCTPUPYIOIe 3BGeMUCTUIECKYIO HallpaBJIeHHOCTb CBOE/ CeMaHTHUKM, BCETa aKTy-
aMM3UPYIOT B PACCMATPMBAEMbIX BIIAX TEKCTOB MMOJIOKUTEIbHOE MM HENTPAIbHOE SMOIMOHATbHO-0IIEHOUHOe 3Ha-
yeHue, KOTopoe GOPMUPYeTCs TOJMBKO IO BIUSIHUEM OIpedeIeHHbIX KOHTEKCTyaIbHO-CUTYaTUBHBIX YCIOBUIL C 11e-
JIbIO cO3MaHMst 3G GEKTUBHOI U BEXKIMBON KOMMYHMUKALIVA.

Takum 06pa3soM, 3BHEMUCTUIECKIIA, «IBYCMbICIEHHBI» SI3bIK XapaKTEPUCTUK BOCIIPMHMMAETCSI CKOPee He KaK CO-
TPYQHUUYECTBO M COKPhITHE, 8 KaK M3OLIPeHHAs IopuIMIecKast yJI0BKa 1 3amyTbiBaHme. YTo6bl OLIEHNUTh CTEIIEHb KOC-
BEHHOCTM CYKIEHMI ¥ KOHCTPYMPOBATh MPaBMIbHBIN CMBIC/ BBICKA3bIBAHMIT B TAKMX JOKYMEHTax, HEOOXOAMMO 06J1a-
IATh MIMPOKMM CIIEKTPOM 3HaHMIi. B mporiiecce KOTHMTUBHOI 06pabOTKIM CMBIC/IA BHICKA3bIBAHVS CYIIECTBEHHBIM OKa-
3bIBAETCSI OMBIT PA3IUYHBIX CUTyalMii OBGIEHMST ¥ peueBbIX aKTOB, a Takke 3HaHMe (GopM peannsanyuy KOMMYHMKA-
TUMBHBIX MHTEHLIMIA, YCIIOBHOCTEN 9BdeMM3ariny, Bepoanm3anmi KpUTUKA U T. [I.

B mepcriexTiBe O6bUIO 6GbI MHTEPECHO M3YUMUTh MPEATIOChIIKMA, CPEACTBA M CIIOCO6bI KOHTEKCTYaabHOI 3Bhemun
B Ipyrux chepax KOMMYHUKALIMM, HATIPUMED COIMATbHO-6BITOBOIA.
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