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COBpPEMEHHOIO0 HEMELIKOIO A3blKa: I'EH,EI,eprIﬁ acnekT

Hedeposa /1. A., Ycauesa A. B.

AnHomauyus. llenb JAaHHOTO MUCCI€NOBAHUS — BBIIBUTDb TeHIEPHBIE 0COOEHHOCTH JIEKCUKOTPadUIeCKoii 1 AuC-
KYPCUBHO/ perpe3eHTaIny aHIIOS3bIUHbIX (hPa3eoorMueckux HOMUHALIMIT JIUIA COBPEMEHHOTO HEMEIKOTro
s13bIKka. HayuHast HOBU3HA paboThI 3aK/II0YAETCSI B TOM, UTO B Heil BIIepBble pacCMaTPUBAIOTCSI BOIIPOCHI reH-
JepHOoIt crielMdUKY JIeKCMKorpahmueckoit M AMCKYPCUBHOM MHTErpaliuy B HEMeIKMit SI3bIK (paseosiornye-
CKMX HOMMHALIMIA JIUIIA, SIBJISTFONIMXCS] TIPSIMBIMM 3aMMCTBOBAHMSIMY U3 QHIVIUICKOTO sI3bIKa. IToyueHHbIe
pe3yabTaThl TTOKA3aJIM, YTO OCHOBHBIE TOJKOBBIE CJIOBAPY COBPEMEHHOTO HEMEITKOTO SI3bIKA He BhIPAbOTAIN
eIVHBIX TIPUHIIMIIOB JIeKCUKOTpaduUuecKkoii perpe3eHTaluy TeHOEePHO MapKUPOBAHHBIX AHTJIOS3bIUHBIX
(dbpaseonornyeckux HOMUHAIMI JKlla, B MEPBYIO ouepenb GEeMUHUTUBOB. B COBpeMeHHBIX HEMEIKOSI3bIY-
HBIX CpPeJiCTBaXx MacCOBOI MHGOPMAaIY MIPOKOE PaciipoCTpaHeHe MOTyualoT He OTpakeHHbIe B CIOBAPSIX
(beMUHMHHBIE U TeHAEPHO MHKIIO3MBHBIE (DOPMbBI AaHIVIOSI3BIYHBIX HOMVHAIIMI TUIA KaK MHCTPYMEHTBI Map-
KeTHHTa, OCHOBHBIM CBOJCTBOM KOTOPBIX SIBJIIETCSI BhIpaKeHME MOJIUTKOPPEKTHOTO OTHOIIEHUSI KO BCEM
JIIOASIM HE3aBUCMMO OT peaau3yeMbIX MMM Te€HAEPHBIX pojieil. BapyMaTUBHBIN MOTEHIMAN aHIJIOS3bIYHBIX
(bpaseosornueckux HOMMHALMI JUIA OTKPHIBAETCS TOJbKO 6Garomapsi HaGIIOMeHNI0 32 COBPEMEHHBIMU
IVCKYPCUBHBIMM MPAKTUKAMM, IS KOTOPBIX TaKyue MOHSITUS, KaK MOJUTKOPPEKTHOCTh M MHKITIO3UBHOCTD,
MMeIOT IIepBOCTEIIeHHOe 3HaUeHe.

en| English-language phraseological nominations of persons
in modern German: a gender aspect

L. A. Nefedova, A. V. Usacheva

Abstract. The study aims to identify the gender characteristics of the lexicographic and discursive represen-
tation of English-language phraseological nominations of persons in modern German. The work is novel
in that it is the first one to examine the issues of gender specificity of lexicographic and discursive integra-
tion into German of phraseological nominations of persons, which are direct borrowings from English.
The results obtained showed that the main explanatory dictionaries of modern German have not developed
unified principles of lexicographic representation of gender-marked English-language phraseological nom-
inations of persons, primarily feminatives. In modern German-language media, feminine and gender-
inclusive forms of English-language nominations of persons, not reflected in dictionaries, are widespread
as marketing tools, the main property of which is the expression of a politically correct attitude towards all
people, regardless of the gender roles they fulfill. The variational potential of English-language phraseolog-
ical nominations of persons is revealed only through observation of modern discursive practices, for which
concepts such as political correctness and inclusivity are of paramount importance.

BBenenue

VyeHble, M3ydarniye IpobaemMbl 3aMMCTBOBAHMIA, 06pAIAI0T BHMMAaHMe Ha TO, UTO «0OO0TalleHye sI3bIKa TPOMC-
XOOUT He TOJBKO 3a CYeT TOSIBJIEHMS] HOBBIX C/I0B, HO U 3a CUeT MOIMOJHEeHMS er0 HOBBIMU YCTONUMBBIMMU BbIpaske-
HusMu» (Mockaimok, Mockainok, 2022, c. 2292). CoBpeMeHHbIi HeMEIKUIA SI3bIK aKTMBHO MOIIOIHSIETCS HOBBIMU aH-
[JIOSI3bIYHBIMM (DPa3e0OTMUECKUMY eAVHUIIaMU. AKTYaJIbHOCTb JAHHOTO MCCIeIoBaHusT 06YCI0BIeHa He0OX0aMMO-
CTBIO M3y4YeHNSI B COBPEMEHHOM HEMEIIKOM SI3bIKe MPOIECCOB MHTErPalMM aHTJIOSI3bIYHBIX (HPA3€0IOTUIECKUX HO-
MMHAIMI JIUIa, TOCKOIbKY OHM 06/1aJaloT 0c060ii TeHIePHOM 3HaUMMOCThIO.

PaccmaTpuBaeMble HAMU aHT/IOSI3bIUHbIE (pa3eosornyeckye HOMUHAIMY JIMIIA B HEMELIKOM SI3bIKe HAILIM OT-
paxkeHMe B (JIOBapsIX Heonorn3moB. OHM CTany aKTUMBHO 3aMMCTBOBaThCSl HEMELKMM SI3bIKOM, HauMHas ¢ 90-x rogos
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XX Beka, OT/IMYasiCh OT XapaKTepPHbIX [I7I HEMEIKOT0 SI13bIKa OJJHOCJIOBHBIX HOMMHAIIMI1 pa3/ie/ibHbIM HalMCaHMUEM.
B manpHeiieM B mpoliecce acCMMWISIIIMM TaKUX HOMYHALMI B HEMEI[KOM SI3bIKEe CTaJIO PACIIPOCTPAHSITHCS UX CJIAT-
HOe U AebUCHOe HaIMCaHKe, YTO MO3BOJIMIO PACCMATPUBATh 3TU eIVHUIIbI He KaK YCTOMYMBBIE CJIOBOCOUETAHMSI,
a KaK CJIOKHbIE CJI0Ba. B 11eJ1oM pasiesieHre HOMUHAIMIA JIMIIA Ha YCTOMYMBbBIE CJIOBOCOYETAHMS U CJIOKHBIE CI0BA
sIBJsIeTCs] GOPMATbHBIM MPU3HAKOM, M KOPITYC aHIVIOSI3BIYHBIX (Dpa3eosornueckux HOMMHAIMIA INIIA B HEMEIKOM
SI3bIKE He SIBJISEeTCS CTPOro GUKCUPOBAHHBIM. [Ipy BhISIBIEHMM AHIJVIOSI3BIYHBIX (PPA3€0IOTMUECKIX HOMUHAIINI JINIIA
B HEMEIIKOM SI3bIKe Mbl OPMEHTMPOBAIMCH B MepBYI0 ouepenb Ha ClI0Bapb HEOJIOTM3MOB, B KOTOPOM OHM ObUIM
BIIepBbIe JIeKCcUKorpapuyecku 3adpukcupoBanbl (www.owid.de/).

IIpM3HAK HOBU3HBI aHIVIOSI3BIYHBIX (PPa3eoyorMyeckX HOMMHALIVI JINIIA TTO3BOJISIET PACCMATPUBAaTh UX B Kaue-
CTBE aKTyaJIbHBIX [JIsI COBPEMEHHOTO MMpPa HOMMHAIMIA, HE COMlepsKallMX reHAePHbIX CTePEeOTUIIOB U OTPASKAIOLINX
061Nt TPEH I areJUTMPOBaTh KO BCEM reHAEPHBIM UIAEHTUUHOCTSIM.

Kak rokasan aHaju3 CTPYKTYPbI aHTJOS3bIYHBIX (Ppa3eosornueckx HOMUHALIMIA JIUIIA OTHOCUTENBHO UX T'eH-
JlepHOi pedepeHI, OHM MOTYT ObITh pa3fie/ieHbl Ha HOMMHAIMK, 0003HAYAIONMe MY>KUMH U SKEeHIIVH, JINII BCeX
TeHJEPHBIX UIEHTUYHOCTEN, ¥ HOMUHAIIMM, VUMEIOIIYE CUMMETPUYHbIE TeHIepHble (JOPMbI, KOTOPbIE COOTHOCSITCS
¢ My>XuMHamu (OCHOBHas ¢opma) 1 skeHIMHaMM (MOBMPOBaHHas opma).

CioBapu SIBJISIIOTCSI TEMY MCTOYHMKAMM MHOpMaLy, KOTOpbie GUKCUPYIOT ¥ KOAUPUIIMPYIOT BXOXKIEHME MHO-
SI3BIYHBIX 3aMMCTBOBAHMII B CUCTEMY MPUHUMAIOIIETO si3bika. OCHOBHOJ MYTh 3aKpervieHus] 3aMMCTBOBaHU BeJeT
OT CJIOBapeil HeOJIOrM3MOB K OCHOBHBIM TOJKOBBIM CJIOBapsM: B HeMeIKOM $i3bike 3TO CloBapb HeOJIOTM3MOB
(https://www.owid.de/) 1 camble aBTOPUTETHbIE TOJKOBbIe cjaoBapu: LivdpoBoit ciioBapp HEMeIKOro sizbika DWDS
(https://www.dwds.de/) u CiioBapb DUDEN Online (https://www.duden.de/).

O6paTM BHMMAaHMeE Ha TO, YTO CJIOBAPY YaCTO HE OTPAKAIOT O6BEKTMBHYIO0 MHGOPMAIIYIO O PEATTbHOM SI3bIKOBOM
yrnoTpebeHnn, KOTOPYIO MOKHO MOTYYUTh TOJIBKO Habmonast 3a GyHKUMOHMPOBAHMEM SI3bIKa B peun, IIpesxkie BCero
B IVICKYPCE COBPEMEHHBIX CPeICTB MaccoBoii mudopmanmu (CMU). CaMbIM GbICTPBIM ¥ IMTPOCTHIM CIIOCOGOM TTOTyYe-
HMSI TaKO MHGbOPMaIMK SIBJISIETCS 06pallleHye K 3JIEKTPOHHBIM TEKCTaM OHJIAlH-BEePCUii TIeYaTHBIX U3TaHMIA.

O6BEKTOM JAHHOTO MCCIeOBAHMS SBISIOTCS (pa3eosornyeckiie HOMUHALMY JIUIa COBPEMEHHOTO HEMEIIKOTO
s13bIKa, 3aMMCTBOBaHHbIE HATIPSIMYIO M3 aHIVIMIACKOTO S13bIKa, HauMHasi ¢ 90-X rogoB XX Beka.

ISt MOCTUsKEHUS 1eJIM UCCIeA0BaHNS 6bIIM CHOPMYIMPOBAHBI CIEAYIONME 3a1aUN:

- orobparb u3 CroBapsi HEOJOTM3MOB aHIVIOSI3bIYHbIE (pa3eosornyeckyue HOMMHALMM JUIA COBPEMEHHOTO
HEMeI[KOTO SI3bIKa;

- paccMOTpeTh JebMHUIMY aHTIOSI3bIYHBIX (hpaseosornyeckux HOMUHaLML auia B CoBape HEOIOTM3MOB U OC-
HOBHBIX TOJIKOBBIX CJIOBapsix HeMelKoro si3bika DWDS u DUDEN Online B reHIepHOM acIiekTe;

- YCTAHOBUTD reHJIepHbIe 0COOEHHOCTH JIEKCMKOTrpabMyecKoii perpe3eHTaIMM aHIJIOS3bIYHBIX (Dpaseomoruye-
CKUX HOMUHALNI IN1a;

- MPOAHAIN3UPOBAThH TEHAEPHYIO CIENUMUKY YITOTPeOIeHNS aHIIOS3bIYHbIX (GPA3e0IOTUMIECKUX HOMUHALINIA
JIN1a B COBPEMEHHBIX AMUCKYPCUBHBIX MMPAKTUKaX HeMelKos13biuHbIXx CMU;

- BBISIBUTH HOBble (PeMMHMHHbBIE U T€HIEPHO VHKIIO3VBHbIE aHIJION3bIUYHbIE (PA3€0IOTMIECKME HOMMUHALIVNA
Jmia, PyHKIMOHMPYIOLIME B COBPEMEHHOM JUCKYpCce HeMeLKOsI3bIYHbIX CMMU.

BbI60p MeTOIOB MccIeOBaHMsI 0OYCIOBIIEH 1I€JTbIO M COBOKYITHOCTBIO ITOCTAaBIEHHBIX 3a7a4. [Ipeskze BCero, jist OT-
60pa MaTepuasa UCCAeIOBAHMS UCIIOIb30BAJICS METO[, CIUIOUIHOM BbIOOPKY aHIVIOSI3bIYHBIX (pa3eoiornieckux HOMU-
Hanuit aua u3 CoBapsi HeOIOrM3MOB. TTociemyIoNIMii CIOBAPHBI aHAMM3 HeUHUIINIT TO3BOII BBISIBUTD TE€HIEPHYIO
crenMdUKy CeMaHTUKY aHTJIOSI3bIUHBIX (Ppa3eosornuyeckmx HOMUHALMH Ula, 3aMKCUPOBAHHBIX CIOBApSIMM HEMeII-
KOTO s13bIKa. C TIOMOIIBIO OMMCATENbHO-aHATUTUIECKOTO MeToza 6blIa orpenesieHa posib GEMUHUHHBIX U TeHJIEPHO
VHKTIO3UBHBIX (POPM, aKTMBHO MUCITOJIb3YEMBIX B IMCKYPCUBHBIX ITPAKTUKAX COBPEMEHHBIX HEMELIKOSI3bIUHbIX CMU.

Marepuan uccienoanuss — CaoBapb HEOJOTM3MOB M TOJKOBbIE CJI0BapM COBPEMEHHOTO HEMEIKOrO $3bIKa
DWDS u DUDEN online, a Takke akTyaJbHble TEKCTbI HA HEMEIIKOM sI3bIKe, pa3MellleHHbIe Ha Be6G-caiiTax B OTKPBI-
TOM J0CTYTIe, KOTOpbIe pacCMaTPUBAIUCh B KaUeCTBe MIPMMEPOB COBPEMEHHBIX AUCKYPCUBHBIX MIPAaKTUK HEMELKO-
SI3BIYHBIX CTPAH.

TeopeTnueckoit 6a30ii MOCTYKUIM pabOThl POCCUIICKUX M 3apyOEKHBIX YUEHBIX, TPOBOAMBIINX MUCCIEIOBAHMS
T10 OGIIMM ¥ YaCTHBIM IIpo6iemMam dpaseosornu (knaccudukaiys Gppaseosorn3mMoB HeEMEIIKOTO si3bika (Burger, 2010),
aKkTyaJbHble TpeHObl usyuyeHus ¢paseonoruu (Costa, Ewert-Kling, Langer et al., 2018; Gondek, Jurasz, Staniewski
et al., 2022)) 1 reHIepHOIi IMHIBUCTUKE: TeHIEPHbIE acCIIEKThI (Ppaseosioruu, Gppa3eosorn3Mbl KaK reHIepHbIe SKC-
mmkaTtopsl (3pikoBa, 2002; IMepmaii, 2014; Bysnosa, Bonomuua, 2017; Iletpymkuna, 2018; Hacpynnaesa, 2018;
MykaceeBa, 2024; Nasrullaeva, 2024).

[TpakTHMueckast IeHHOCTh UCCIeIOBAHMSI 3aK/I0YAETCSI B TOM, UTO €r0 OCHOBHbIE Pe3y/bTaThl MOTYT HAMTU MIpU-
MeHeHMe B CIelKypcax Mo ¢ppa3eoyorMu COBPEMEHHOTO HEMEIKOTO SI3bIKa M TeHJIepHOI JIMHTBUCTUKE, a TaKKe
Ha MPaKTUYeCKUX 3aHSITUIX T10 JIEKCUKOJIOTUM U CTUJIMCTYKE COBPEMEHHOTO HEMEIIKOTO SI3bIKa.

OO6CyRIeHNe U Pe3yIbTaThl

3aMMCTBOBAHHAs M3 aHIJIMIICKOTO SI3bIKA JIEKCMKA aKTUBHO MHTETPUPYETCS B CUCTEMY COBPEMEHHOTO HEMEIIKOTO
sI3bIKA, 0CO60e MeCTO B €€ COCTaBe 3aHMMAIOT Gpa3eosornyeckme eaVHUIbI, KOTOpbIe SIBJISIOTCS TIPSIMBIMU 3aMM-
crBoBaHusiMu (Hedemosa, ITonskos, 2015; Nefedova, Polyakov, 2015). Ha nmepBom aTare HOBbIe (hpa3eosorn3mabl
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bukcupyroTCsS cioBapssMM HEOJOTUM3MOB, & 3aTEM Te U3 HUX, KOTOPble HAUMHAIOT aKTMBHO YIIOTPEOIISTHCS COBpe-
meHHbIMM CMU U B MOBCEIHEBHOV KOMMYHUKAIIMM, BKIIOYAIOTCS B CAOBHMKM TOJKOBBIX CjioBapeit. OCHOBHbIE
TOJIKOBBIE CJIOBApM HEMEIIKOTO SI3bIKa, K KOTOPhIM OTHOCATCS LM poBoit cioBapb COBPeMEHHOTO HEMEIIKOTO SI3bI-
ka DWDS u cnoBaps DUDEN, npefcTaBieHbl B 3JIeKTPOHHOI Bepcuu, 6rarogapst 4eMy UX COCTaB MOCTOSIHHO 06-
HoBJsieTcsl. CIOBapy HEOJIOTM3MOB BBITTOJMHSIOT, TAKMM 06pa30M, POIb OCHOBHBIX MCTOYHMKOB ITOTIOTHEHMS JIEK-
CUKM COBPEMEHHOTO SI3bIKa.

PaccMOTpUM B CBSI3U C 9TUM CHayasIa JIEKCUKOrpaGuuecKyro perpe3eHTalyio aHTI0SI3bIYHbIX (HPA3e0TOTUYECKUX
HOMMHAIII UIla B HEMEIIKOM sI3bIKe, KOTOpbIe IMpeICTaBAeHbl UAMOMaMM M KOJJIOKAIMAMM, HayaB co CiioBapst
Heonorusmos (https://www.owid.de/).

1. Jlekcurorpadmueckas perpeseHTaIMsI aHT/IOA3bIYHbIX (PpaseoiornuecKux HOMMHAIUIT U

OCHOBHBIM TPEHZOM COBPEMEHHOTO HEMEIIKOTO SI3bIKa SIBJISIETCST YIIOTpe6ieHe TeHIepHO CUMMETPUUYHBIX HO-
MWHAIU MYKUMH U KeHIMH. PeMUHMHHbIE HOMMHAIVY (HeMUHUTUBbI) 0603HAYAIOT JIUI] JKEHCKOTO I10JIa U TIpef-
CTaBJISAIOT c060Ii GOPMBI, TeHIEPHO CUMMETPUYHbIEe MAacKYIMHHBIM hopmam. Pemaxkius CrnoBaps DUDEN Bkiounia
B ero cioBHMK 12 000 deMUHMHHBIX HOMMHAIMIA, HEKOTOPbIE U3 KOTOPbIX CO3/aHbI MCKYCCTBEHHO, KaK OTMeYaeT
aBcTpuiickas razeta “Kleine Zeitung” B cratbe ot 20.02.2021 r. (https://www.kleinezeitung.at/kultur/5940380/12000-
Kunstbegriffe_Gendern-laut-Duden_Von-der-Gaestin-bis-zur).

TpakTUYecKy OJsT BCceX HOMMHAIMIT, 0603HAYAIONIMX MYKUMH, B CJIOBApSIX Terepb MPUBOAUTCS MIPOM3BOMHAS
OIIEHOYHO HelTpanbHasi HOMMHAIMS 7151 0003HaUeHUsT skKeHIMH. [IposiBjieHMe 9TOTO TpeHa HaGJI0AAeTCs U B CU-
creMe G paseosornueckmx HOMUHAIMIT IAIIA.

B coBpeMeHHOM HeMEeIKOM $sI3bIke dhpa3eosornyeckrie HOMUHALIMM JIUIIA TIPECTABISIOT 0607t (hpa3eosorn3msl,
uMelole aBe GOpMbI: MAaCKYIMHHYIO U (peMUHMHHYIO, HanipuMmep: ein Mann von Welt / eine Frau von Welt (moci.
‘CBeTCKMIT My)KUMHA’/ ‘CBETCKAs JKEHUIVHA’, B IepeBOfie HAa PYCCKUIT SI3bIK ‘cBeTcKuit uenosek’) (Hedemona, 2024).
DIeKTPOHHBIN (hpa3eosornuecKuii CioBapb HeEMeEIKOoro si3bika Redensarten-Index mpezcrasiseT o6e dbopmbl dpa-
3€0/I0TMYeCKMX HOMMHAIMI JUIa yepe3 CJISNI, peanusysl MPUHLIUI TeHJepHO! MHKIIO3MBHOCTY B COBPEMEHHOI
(dpaseonorum Hemelkoro si3vika: eine Frau / ein Mann von Welt (https://www.redensarten-index.de/suche.php?
suchbegriff=Mann+von+Welt&bool=relevanz &gawoe=an &spO=rart_ou&spl=rart_varianten_ou).

IIpu 3TOM B HEMEIIKO-PYCCKUX CIOBAPSIX MO-TPeXXHEMY GUKCUPYETCS TOJIbKO MacKyaImMHHas popma ein Mann von
Welt, koTopasi TpaAUIMOHHO MTEPEBOIUTCS Ha PYCCKUI SI3BIK KaK C8eMCKUli Uenoaex.

Kaxk mokasan Halll aHaJI13 HOBBIX aHIVIOSI3BIYHBIX (Ppa3eoornyeckux HOMUHALINI JIU1Ia B COBPEMEHHOM HeMell-
KOM SI3bIKe, OHM TaKKe aKTMBHO ITOABEPTaloTCs MPOIeccy TeHIepHOT0 CUMMeTpUpoBaHus. [IpuBenemM nanee mpu-
Mepbl TeHIEPHO CMMMEeTPUYHBIX HOMUHALINIA.

TengepHo cMMMeTpuYHble HoMuHanmumu: Personal Trainer, der — Personal Trainerin, die ‘butHec-TpeHep’
(‘butHec-TpeHep (MykuMHA) U ‘GUTHEC-TpeHED (KeHIIMHA)').

CnoBapb HEOJIOTM3MOB

JlemMa (6a3oBasi, cioBapHast popMa CjI0Ba MM YCTOMUMBOTO CJIoBocoueTanus): Personal Trainer, der (MacKyJIMH-
Hast hopma)

OrmeTnm, yTo CI10Baph HEOIOTM3MOB DUKCUPYET aHIIOSI3bIUHbIE POPMBI HA MOMEHT MX BXOXKIEHMS B HEMELKMit
s3bIK. [To3TOMY 3ahMKCMpPOBaHa TOJBKO (hOpMa C apTUKIIEM MYKCKOTO pofia Kak ¢popma 001ero poga.

Heduuuuums: Fitnesstrainer, der einen Kunden exklusiv beim Training betreut. / dbuTHec-TpeHep, KOTOPbI Kypupy-
eT KIMeHTa UCKIIOYUTETHbHO BO BpeMsl TPEHMPOBKY; MHAVBUAYAIbHBINA TpeHep (34ech U Jajnee MepeBOJ, BBITOTHEH
aBTopamu ctaTeu. —J1. H, A. V.).

IaHHas KO/UTOKalus yrnoTpebssieTcst ¢ KoHia 90-x romoB B HemellkoM si3bike (Neologismus der 90-er Jahre). Ilo-
CKOJIbKY /IS OTHOCIOBHBIX 0003HAUEH M JINII B HeMeIIKOM s13bike ¢ 80-x romoB XIX Beka XapaKTepHO, HapsIiTy ¢ MackKy-
JIMHHBIMM (hOpMaMM, MCIT0/Ib30BaHMEe MOBMPOBAHHBIX PEMUHUHHBIX PopM ¢ cyHPUKCOM sKEHCKOTO pofia -in, B TOJIKO-
BbIX CJIOBAPSIX BUAMM JiBe (hOpMbI (hpa3eoIornueckoil HOMUHAIMY JIUIIA.

CinoBaps DWDS

Jlemma 1: Personal Trainer, der

Hedunuuus: Fitnesstrainer, der eine Person individuell betreut und sportlich trainiert, um ihre korperliche Fit-
ness zu erhalten oder zu steigern. / dbuTHec-TpeHep, KOTOPBI i OKa3bIBaeT MHAMBUAYAIbHYIO TOAIEPIKKY M TPOBOAUT
TPEHUPOBKU JJIS TIOAAEePKaHWS WU YIydineHus Gusndyeckoit GopMmal.

JlemMma 2: Personal Trainerin, die

Hedunniys: Fitnesstrainerin, die eine Person individuell betreut und sportlich trainiert, um ihre korperliche Fit-
ness zu erhalten oder zu steigern. / GuTHec-TpeHep (KeHIMHA), KOTOPAsl OKa3bIBae€T MHAUBUAYAIBHYIO MTOAIEPKKY
Y TIPOBOJIUAT TPEHMPOBKY TSI TIOAIEPSKAHWS WY yyuliieHust Gpusnueckoit Gopmsl.

Hopmoii B HacTosiee BpeMsl IPU3HAETCS TAKKe CIMTHOe Hamucanue Personaltrainer, der vi Personaltrainerin, die
KaK BbIpakeH}e YaCTUYHOM acCUMMUISAILIMM HOMUHALIMI B COBPEMEHHOM HEMEIIKOM sI3bIKe, UTO (DMKCUPYeTCs TaH-
HBIM CJIOBapeM.

CnosBapb DUDEN online

Jlemma 1: Personal Trainer, der

HOebununus: zur individuellen Betreuung einzelner Kundinnen und Kunden engagierter Fitnesstrainer. /
(buTHEC-TpeHep Iyl MHAVBUIYAIbHO MOAIEPSKKY KIMEHTOB.


https://www.dwds.de/wb/Fitnesstrainer#d-1-1
https://www.dwds.de/wb/Fitness
https://www.dwds.de/wb/Fitness
https://www.dwds.de/wb/Fitnesstrainerin
https://www.dwds.de/wb/Fitness
https://www.dwds.de/wb/Fitness
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Jlemma 2: Personal Trainerin, die

Heduuunums: zur individuellen Betreuung einzelner Kundinnen und Kunden engagierte Fitnesstrainerin. / putHec-
TpeHep (KeHIUMHA) IS UHAUBUAYAAbHOM MOAAEPKKM KIMEHTOB.

Ecmu B cnoBape DWDS past cemanTusaumm obeux Gopm ¢paseonornueckoil HOMMHALMK JIUIA UCIIONb3YETCs
HeliTpasbHOe CjI0BO Person ‘nuifo’, To B ciaoBape DUDEN online — cuMmmeTpuuHbie (OPMbI MY>KCKOTO U JKEHCKOTO
pona Fitnesstrainer — Fitnesstrainerin.

B maHHOM ciydae ucxomHasi popmMa HOMUHALIMM JIUIIA MMeeT MOPQOIOrMYecKy MapKMPOBAHHYI0 MACKYIMHHYIO
dbopmy ¢ cypdrKrcoM MYKCKOTO pofa -er, IOITOMY CO3[aHMe CUMMMETPUUYHOI (eMUHUHHOM HOpPMBI C CyPPUKCOM -
in COOTBETCTBYET HOPMaM Pa3sBUTHMSI COBPEMEHHOTO HEMEIIKOTo si3bika. OHAKO, KaK MOKa3bIBaeT CIemyIoNui mpu-
MeD, JaHHbI TPUHIIUIT PeaTN3yeTCs He BO BCeX CIyJasx.

Homuuauus Best Ager, der ‘GecTaitmkep’

CioBapb HE0JIOrM3MOB

JlemMma: Best Ager, der

CyioBapb HEOJIOTM3MOB BKJIIOUAET OJHY CJIOBApHYIO CTaTbio Best Ager, der (HOMuHauusl juiia, o6pa3oBaHHasI
oT aHrJ1. best age ‘myuiminii Bo3pact’).

Hedbunuius: von der Werbung umworbene Person im mittleren Lebensalter, die {iber korperliche und geistige
Frische sowie {iber Kaufkraft verfiigt. / uesoBek cpegHero Bo3pacta, 06afaoIINii GU3MUECKOIi ¥ YMCTBEHHO CBe-
SKECThIO ¥ IMOKYTIATEeIbHOM CITOCOGHOCTBIO, HA KOTOPOTO HalleJeHa peKiaMa.

HanHblit Gpa3eonornsM sBiseTcss Heonorn3mom HyneBbix rofoB XXI B. (Neologismus der Nullerjahre). ITpu aTom
CnoBapb HEOJOTM3MOB Kiaccubuumupyet Gpaseoynorn3m Kak MCEeBIOAHIIMIN3M (He 3aMMCTBOBAaHHOE M3 aHTJIMIi-
CKOTO sI3bIKa YCTOMUMBOE CJIOBOCOUYETAHMe, a 06pa30BaHHOE B HEMEIIKOM SI3bIKe CITI0CO60M SKCIUIUIIMTHO JepuBa-
MY OT best age), COOTBETCTBYIOIINIT aHTJIUIICKMIA TepMUH — consumer older over 40.

CaoBapp DWDS

Jlemma: Best Ager, der

B cioBape DWDS 3adukcrpoBaHa ToJIbKO (popMa MY>KCKOTO poaa Best Ager, der.

Hedununymsa: Mitglied der Generation der iiber Fiinfzigjahrigen. / mpemcraBuTenb MOKOMEHUS TeX, KOMY 3a ISITh-
nIecsT; 6ecTaiimkep.

Cnosapb DUDEN online

JlemMma: Best Ager, der

B cnoBape DUDEN online npezacraBiieHa Takke TOJbKO MacKy/JIMHHAs HOMMHaLus Best Ager, der.

Hedbunuius: Person, die zur anspruchsvollen, konsumfreudigen Kundengruppe der iiber 40- bzw. 50-Jahrigen
gehort. / yesmoBek, MpMHAAJIEXAIIMA K TPYIMIe B3bICKATENbHbIX, OPMEHTUPOBAHHBIX HAa MOTpe6jeHue KIMEeHTOB
crapite 40 niu 50 ser.

Takum o6pa3oM, B JaHHOM CJTyyae MbI Ha6/II0[JaeM, UTO aHIIOS3bIUHAST heMUHMHHAs (Ppaseoyormuyeckast HOMU-
HalVs He TIpeCTaBIeHa B TOJKOBBIX (JIOBapsiX HeMelKkoro si3pika DWDS 11 DUDEN online.

TenpepHas cumMeTpus B ciioBape DUDEN online oTpakeHa, OMHaKO, B HOMMHALIMSIX, KOTOPBIE TIUIITYTCS CIUTHO
M OTHOCSITCSI K CJIOSKHBIM CJIOBaM, UTO CBUIETEIbCTBYET 00 MX MOP(OIOrMUecKoil aCCUMMUISLIMKA B CCTEME HeMell-
KOro s13bIKa: Bestager, der — Bestagerin, die.

deMMHMHHAsI HOMMHaUMS onpegenseTcs kak weibliche Person, die zur anspruchsvollen, konsumfreudigen Kun-
dengruppe der iiber 40- bzw. 50-Jdahrigen gehort. / UII0 K€HCKOTO 014, IPUHAJIEXAIee K IPYyIIe B3bICKATe lb-
HbIX, OPMEHTUPOBAHHbIX Ha MMOTpe6ieHNe KiIMeHToB crapiie 40 win 50 et.

CnenoBaTesbHO, MOKHO KOHCTATMPOBATh, YTO B TOJKOBBIX CJIOBAPSIX HEMEIIKOTO SI3bIKA OTCYTCTBYET €OMHO000-
pasHoe JieKcuKorpaduueckoe oTpaskeHue JaHHOTO MOHSITHS.

Hommuuauus Digital Native, der ‘tmdpoBoii abopuren’, ‘abopureH mudpoBoro mupa’, ‘yposkeHel Ludppo-
Boro mmpa’

HomuHaimu nniia, cBsi3aHHbIe ¢ M(pPoBU3aLMeli COBpEMEHHOTO OOIIECTBa, HANUIM OTPAsKEHME U MOCPenCTBOM
(bpaseonornueckux HOMUHALMI JIUIIA, 3aMMCTBOBAHHBIX M3 aHIJIMIICKOTO SA3bIKa. TepMuHOM, 0603HAYAIOIINM JIIOIE,
KOTOPBIE BBIPOC/IN B 3MTOXY IIM(PPOBBIX TEXHOJIOTHIA, SIBIsIeTCS aHruum3M Digital Native.

CyioBappb HEOJIOTM3MOB

Jlemma: Digital Native, der

IauHbIl Gppaseonornsm, cormacHo CoBapio HEOJIOTU3MOB, SIBJISIETCS TAKKe HEOJIOTM3MOM HyJIeBbiX rofoB (Neo-
logismus der Nullerjahre).

HOebuuuius: jemand, der mit digitalen Technologien wie Computer, Internet, Handy grofS geworden ist und
dadurch mit diesen sehr versiert umgeht. / KT0-T0O, KTO BbIpOC € IIM(DPOBBIMU TEXHOIOTUSIMM, TAKMMM KaK KOMIIbIO-
Tepbl, IHTEpHET 1 MOGMITbHBIE TesleOHBI, ¥ TO3TOMY OUe€Hb MCKYCHO MMM ITOJb3YETCSI.

B cripaBke 0 IpOMCXOkaeHUy Gpas3eosorn3Ma mokasaHa MeTaOpUUYHOCTh HOBOTO TEPMMHA TTOCPEICTBOM IPO-
TUBOTIOCTABJIEHMSI aHTOHMMMYECKOI IMapbl abopureHsl — MMMuUrpadTsel: B 2001 romy amMepuMKaHCKUI CIIEIMaanuCT
110 koMmmnbioTepam Mapk ITpercku (Marc Prensky) BBes TepMuH, KOTOPbIi CTall Ha3BaHMeM ero 3cce: “Digital Natives,
Digital Immigrants”, pycck. «iiu(ppoBbie abOpUTeHbI» U «IIM(POBble UMMUTPaHThI» (Prensky, 2001).

B CioBape HeonornsmoB npmuBoguTcst dopma 6e3 apTUKIIS, HO B pasiese «I'paMMaTuKa» yKa3blBaeTcsl, YTO AaH-
Has ¢popmMa SBJsIeTcsl MacKyauHHoi: Maskulinum (Digital Native, der).
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CnoBaps DWDS

Jlemma: Digital Native, der (nnn) die

Heduunius: Person, die seit ihrer Kindheit Zugang zu modernen Informationstechnologien hat, mit und in ihnen
aufgewachsen ist. / yesloBeK, KOTOPbIi C JETCTBA MMEJ JOCTYI K COBpeMEeHHbIM MH(DOPMAIMOHHBIM TEXHOJIOTHSIM,
BBIPOC C HUMU U B HUX.

CnoBapb DWDS yunTbIBaeT TeHiepHblii (haKTOp B COBPEMEHHOM HEMEIIKOM SI3bIKe, YKa3bIBasi ABe (POPMbI apTUKIIS
¥ 06'beIMHSS B OJTHO CJIOBAPHOII CTAThe MaCKYJIMHHYIO 1 GeMUHUHHYIO (DOPMBI.

Cnosapb DUDEN online

Jlemma: Digital Native, der

HOebunuius: Person, die mit digitalen Technologien aufgewachsen ist und in ihrer Benutzung geiibt ist. /
YeJIOBEeK, BbIPOCHINI ¢ IMGPOBBIMM TEXHOIOTUSIMU M YMEIOIINI MMM TT0JIb30BaThCS.

B cioBape DUDEN online npuBoguTcs TOMbKO ¢OpMa C apTUKIEM MYKCKOTO poja Kak ¢gopma 00IIero poja.
3mech ciemyeT o6paTUTh BHUMAaHMe Ha TO, 4To B cjioBape DUDEN online 6a30Bble MacKy/AMHHbIE I MOBMPOBaHHbIE
bemuHMHHDBIE HOPMBI MPUBOJSATCS B PA3HBIX CIOBAPHBIX CTAThsIX. [IOCKOIBKY MOBMpPOBaHHAs hpemuHMHHAS hopma
B HEMEIIKOM sI3bIke 06pasyeTcs, KaK IMpaBuIo, C MOMOIIbI0 cybhduKca -in CUMMETPUYHO MAaCKyJIMHHOM dopme
¢ cypdurcom -er, eé co3maHue MpecTaBIsieT co00ii 3aMeHy ofHOro cyddukca aApyruMm. basoBast 3aMMCTBOBaHHAsI
dbopma anrnmunmsma Native reHIepHO He MapKUPYET JIEKCUUECKYI0 eIVHUITY, ¥ TI03TOMY He BO3HMKAET MOTPpe6GHOCTI
B CO3JAHUU CJIOBAPHOTO (PeMMHMHHOTO SKBUBAJIEHTA. B cyuae Takoi reHAepHO HeTpaabHO HOPMBI e€ TeHAepHast
aneJuIAIMs B KOMMYHMKAIIMY HAXOIUT OTPaskeHMe B YITOTPeOIeHUM apTUKIIS MY>KCKOTO M SKeHCKOTO POJia, UTO U T0-
Ka3bIBaeT TOJIKOBBIN c1oBapb DWDS.

TakuM 06pa3omM, MOKHO KOHCTaTHPOBaTh: HECMOTPSI Ha TO, UTO ¢paseosiorn3mMbl Tuma Digital Native UCTIONb3Y-
I0TCSI B HEMEI[KOM SI3bIKe MOUTH 25 JIeT, OCHOBHbIE TOJIKOBbIE CIOBApy HEMEIIKOrO sI3bIKa He MOTYT BbIpaboTaTh
eJIMHbIe IPUHIIMIIBI IEKCUKOTpaduuecKoil perpe3eHTaly reHIepHOro acriekTa HOMMHAIIMIA JIUIIA.

Homunanus High Potential, der ‘BbICOKOIIepCTIEKTUBHBIN COTPYIHUK’

CnoBapb HEOJIOTU3MOB

Jlemma: High Potential, der

Hedbuunius: junger Akademiker, der beste fachliche und soziale Kompetenzen und damit geeignete Vorausset-
zungen fiir eine Fiihrungsposition besonders in einem international tatigen Unternehmen hat. / M0/1071071 BBIITYCKHUK
BYy3a, 061aIa0MINi TPEBOCXOMHBIMU MPOGECCUOHATBHBIMY M COIMATbHBIMM HaBbIKAMU M, TAKUM 00Pa3oM, MOIXO0-
Isieit kKpanmdukaimeit st pyKOBOZASIIE JOIKHOCTH, 0COOEHHO B KOMITAHMM, BeIylIei AesiTeIbHOCTh Ha MeXKIY-
HApOJHOM YPOBHE.

Vnnoma ynotpebiisietcs ¢ KoHia 90-x romoB XX Beka B HeMellkoM si3bike (Neologismus der 90-er Jahre).

CnoBaps DWDS

B cioBape DWDS panHblIi (hpa3eosornsm He mpeicTaBieH.

CnoBaps DUDEN online

Jlemma: High Potential, der

CiioBapb BKJIIOUAET TOJIbKO hopMy Myskckoro poxna High Potential, der.

Hedbunuius: iiberdurchschnittlich qualifizierte Nachwuchskraft. / mnammmii mepconan ¢ KBajaudukaimeii Boiiie
CpeJHero.

TakuMm o6pa3om, repes, HaMy ellle OAMH MPUMEDP OTCYTCTBUS JIEKCMKOTPadMIeckoro eAMHO06pasus B reHAEPHO
KOPPEKTHOM OTpaskeHUu (Hpaseoornuyeckux HOMUHAIIMI TUIIa HEMEIKOTO SI3bIKa.

B 3akiioueHne 9TOro pasnesna IS HATSAHOCTY MPeICTaBMM pacCMaTpUBAeMblii MaTepuan B dopme TabauITbI
(Tabnuua 1).

Ta6muua 1. Jlekcukoepaguueckas penpe3eHmayust AH2n053bl4HbIX (HPA3e0102udeckux HOMUHayuil uya

CioBapp HE0JIOTU3MOB Tonkossli cioBapb DWDS Tonkossiit ctoBaps DUDEN online
(www.owid.de)/ (https://www.dwds.de/) (https://www.duden.de/)
Personal Trainer, der Personal Trainer, der Personal Trainerin, die Personal Trainer, der Personal Trainerin, die
Personaltrainer, der Personaltrainerin, die -

Best Ager, der Best Ager, der Best Ager, der

- Bestager, der
Bestagerin, die
Digital Native, der Digital Native, der (nnu) die Digital Native, der

High Potential, der - High Potential, der

V3 Tabmuipl 1 BUIHO, YTO BCe pacCMaTpPUBaeMble B JAHHOI CTaThe aHIJIOS3bIUHbIE (Ppa3eooTnIecKiie HOMMHA-
LMY JIMLA [10-Pa3HOMY IIpe/iCTaB/lIeHbl B TOMKOBBIX ciaoBapsix DWDS u DUDEN online: cioBaps DWDS BritiouaeT ofi-
HOCJIOBHbIE HOMMHaLVu Personaltrainer, der u Personaltrainerin, die, a cnoBaps DUDEN online — Bestager, der v Besta-
gerin, die; demuHmHHasg Gopma HommuHauuu Digital Native, der otcytcTByeT B ciioBape DUDEN online, a B cioBape
DWDS npuBoauTcst ogHa (opMa ¢ apTUKISIMM MYKCKOTO U SKEHCKOTO pofa; HoMmuHalus High Potential, der He umeeT
dbemmunnuHOM Popmbl B cyioBape DUDEN online, B cioBape DWDS oHa ITOJIHOCTBIO OTCYTCTBYET.


https://www.duden.de/rechtschreibung/digital#Bedeutung-3
http://www.owid.de)/
https://www.dwds.de/
https://www.duden.de/
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Takum o6pa3oM, GeMMHUTHUBBI €llle He 3aHS/IM PaBHOIPABHOTO MeCTa B TOJKOBBIX CIOBapsiX COBPEMEHHOTO
HEMEIIKOTO SI3bIKa: MbI HabJTI0aeM CIOKHOCTH 3TOTO Ipoliecca.

IepejineM fanee K pacCMOTPEHUIO BOIPOCA O AMCKYPCUBHON perpe3eHTallMM aHIJIOS3bIYHBIX (paseonornye-
CKMX HOMMHAIIMIT INIIA.

2. JIUCKypCUBHAasI perpe3eHTalNsd aHIIOA3bIYHBIX ()pa3eoIornuecKux HOMMHALUI TN

JIs1 aHTTIOSI3BIYHBIX (Dpa3eosornueckyx HOMUHAIMIT JTUIA XapaKTepHa 60bliast AMCKYPCUBHAS BApMATUBHOCTD.
IpencraBuM majiee AVCKYPCUBHYIO PEIIPE3EHTAIMIO OMMCAHHBIX BBINIE B CIOBApSX HEMEIIKOTO SI3bIKa aHIJIOSI3bIY-
HbIX (pa3eosornuecKux HOMUHALIUI JIUIIA, JEMOHCTPUPYIOIIMX B IUCKypce coBpeMeHHbIX CMU 60s1bIlIoe pa3Ho00-
pasue hopm.

®eMMHMHHbIE HOMMHALAN

Homunarus Best Ager v eé GopMbl, YUUTHIBAIOIINE TeHIEPHBIN (aKTOP, aKTUBHO UCIONb3YIOTCS B MapKETUHTE,
BBITIOJTHSIS 9BGEMMUCTUUECKYIO GYHKINIO. B COBpeMeHHOM HEMEeIKOSI3bIYHOM IVMCKYPCe YaCTO BCTPeUaeTcss MOBUPO-
BaHHas1 peMMHMHHAS HOMUHALMs Best Agerin, die. Kak ¥ y 0JHOCJIOBHBIX HOMMHAIVI1 U1 TeHIePHbIM MapKepoM
bemuHMHHOCTY CITYKUT cyddUKC -in.

(1) Kreative Best Agerin Wien. Ich bemale Taschen in liebevoller Handarbeit (https://www.facebook*.com/krea-
tive.bestagerin/). / Kpeamuenas 6ecmatioxcep Betol. 5 ¢ 110608610 pacnucsléaio 8pyHHy CyMKU.

DeMUHMHHAS HOMUHALVS Best Agerin sABsieTCs B JTaHHOM IPMMepe CIIOCO60M CaMOpeIpe3eHTaI[UM JKEHIIMHBI,
3aHMUMaloLIeicsa IpeaITPUHMMATETbCKO AesITeTbHOCTHIO.

(2) Von der surfenden Mutter bis hin zur motorradfahrenden Best Agerin — im Mittelpunkt stehen echte Frauen,
die bei bonprix die passende Mode fiir ihr Leben finden (https://cherrypicker.de/portfolio/bonprix-2/). / Om mam-
ceppuHzucmox do batikepui-6ecmationcepos — 8 ueHmpe 8HUMAHLUS HACMOAUUE HEeHUUHbL, KOMOpble HAX00am 6 bonprix
n00X005WYI0 UM MOOY 071 HCUSHU.

VHTepHeT-MarasuH BOHIPUKC peKIaMUPYET OAEKAY M 00YBb JIST «HACTOSIIIVIX» SKEHIIMH: OT MOJIOABIX MaTepeit,
3aHMMAIOLIVXCST CepGUHTOM, 10 €3ISIIMX Ha MOTOIIMKIIE B3bICKATEbHBIX KeHIMH cTapiie 50.

(3) Ich komme jetzt in ein Alter, wo ich als kiinftige Best-Agerin von den Katalog-Dialogpost-Vermarktern “getar-
geted” werde (https://hospiz-sinus.de/unsere-best-agerin-verena-verraet-wie-sie-sich-fit-haelt/). / Cetiuac s docmue-
Jla 803pacma, K0z0a MeHs. HauuHawom paccmampueams Kax 0yodywezo 6ecmaiidxiepa, compyoHUKa noumoeozo mapxe-
muHea, pekiamupyloujezo Kamaiozu.

Kak 1oKa3bIBaioOT BhIIEIPMBEIEHHbIE TTPYMEPBI, HApSOy C pa3melbHbIM HallMCaHKeM HOMMHALMM BCTPeUaeTCs: Ha-
TIMCaHMe C IOMOIIBIO Aediica, 61aromapst KOTOPOMY YCTOMUMBOE CJIOBOCOUETAHME TPaHCHOPMUPYETCS B CJIOKHOE CJIOBO.

DdeMUHMHHAS HOMUHAIMS YIIOTPEBISIETCST TaKKe B hOpMe MHOKECTBEHHOTO UMC/Ia:

(4) Die heifs ersehnte Fortsetzung der sympathischen Erfolgskomddie rund um vier Best-Agerinnen kommt nun auch
zu uns ins Kino (https://www.kinoimkesselhaus.at/en/programm/book-club-ein-neues-kapitel/577). / ZonizoxcdaHHoe
npooosiceHue ycnewHotl Komeouu o uemolpex weHuuHax becmatioxiepax meneps 6sIxo0um 6 HaUWIUX KUHOMeampax.

Homunanys Best Ager MeeT CMHOHMMUYHbIE peueBble (JiekKcukorpadmnuecky He 3abuKCMpoBaHHbIe) Gopmbl Sil-
ver Ager (OT silver age ‘cepeGpsiHbIi Bo3pacT’), Takke Golden Ager. Tak 3aByaaypOBaHHO HAa3bIBAIOT aKTUBHbBIX 3PENTbIX
nopeit (moaeit ¢ ceguuoit). PemuauHHas popma Silver Agerin — He UCK/TIOUEHME B COBpeMeHHOM ayuckypce CMU:

(5) Darstellerin (w/d) “Silver Agerin” fiir einen Werbedreh (https://de.stagepool.com/schauspielerin/237468/
darstellerin_wd_silver_agerin_fur_einen_werbedreh). / Akmpuca (3 / «1uyo dpyz020 nona») 3penozo eo3pacma (Silver
Agerin) 01151 peKi1amMHbLX CBEMOK.

HanHast peMmrHMHHAsS GopMa UCTIOTb3YeTCS B PEKIaMHOM OOBSIBIEHUN.

Pacmmpennbie pemuHMHEBIe HOMUHaIuu weibliche Best Ager, Best Ager Frauen, Best Ager Damen

OnHUM M3 BapMaHTOB 0603HAYEHMS KEHIIH BO MHOXXECTBEHHOM 4MC/Ie CIYsKUT Gopma, MapkepoM heMUHUH-
HOCTY KOTOPOJi SIBJIIETCSI YTOUHEHME TIPY TTOMOIIM TpuiaraTesbHoro weiblich ‘y#cenckuii’: weibliche Best Ager “yceH-
wuHsl 3a 50°. Tak, 6iarogapst Mporeccy rubpuan3auy sI3bIKOBbIX HOpM OCPeICTBOM J06aBIeHNUsI HEMEIIKOTO TPH-
JlaraTeabHOro weiblich aHruuM3M Best Ager UHTETPUPYETCS B HEMEIIKOSI3bIUHYI0 KOMMYHMKAIINIO, BHITTOHSISI CBOIO
HOMMHATUBHYIO PYHKIIMIO.

Ipyrue BapuaHThbl — Best Ager Frauen, Best Ager Damen ‘#eHuwjuMbl, 0amol 8 «1yuuleM 803pacme»’ — TaKke PaCIIn-
PEHHbII, YTOUHSIONMI BapuaHT GeMUHMHHON HOMUHALIMM C TIOMOIIbIO J00aBIeHUS MPSMbIX (PeMUHMHHBIX MapKe-
poB Frauen, Damen. HomuHanus Best Ager B 3TOM CJIOBOCOYETaHMM HeTpann3yeT OCHOBHYIO CEMY «IMUILO, YETOBEK»,
COXPaHSSI TOJTBKO MPU3HAK «BO3PACT» (AAMBI OIpe/ie/IEHHOTO BO3PacTa).

(6) Einsatzmoglichkeiten fiir Best Ager Frauen (https://www.the-models.de/de/blog/senior-models/erfolgsfakto-
ren-fuer-maennliche-und-weibliche-best-ager-models). / Bo3moxcHble 8apuanmest npumeHeHuUst OISt HEHUWUH «TyUUIe20
go3pacma» (becmatioxicepos).

(7) Best Ager & Seniorenmodels Damen (https://www.the-models.de/de/best-ager-agentur/damen). / Modeau & damet
«1yyuezo 8o3pacmax» (becmatidxcepuot).

Takoit 3aroJI0BOK MMEET OJJHA 113 COBPEMEHHBIX PEKJIAMHBIX CTaTeil. BapyaHT 3TOif HOMUHAIMY B TEKCTE CTATHU:
weibliche Best Ager & Seniorenmodels. Homuuanuss Damen 3aMeHSIeTCSI TIpuaraTebHbIM weiblich, 4To cBUIETENb-
CTBYeT O CMHOHMMMUYHOCTM HOMMHALIMI ¥ HEeMOHCTPUMPYET HOMMHATMBHYIO IOIMATIENIMPYEMOCTb B HEMEIKOM
SI3bIKE B aCIEeKTe TeHAepa.

To, uto mpuaraTesbHoe weiblich UCTIOMb3yeTCs B KaUeCTBE YTOUHSIONIEro GeMUHMHHOTO MapKepa B HeiTpasib-
HbIX QHIJIOSI3IUHBIX HOMMHAIIMSIX, MOKA3bIBAIOT MPUMEpPhI €ro yroTpe6GieHus] M B OPYrMX HOMMUHAIMSX JIUIIA.


https://www.kinoimkesselhaus.at/en/programm/book-club-ein-neues-kapitel/577
https://de.stagepool.com/schauspielerin/237468/darstellerin_wd_silver_agerin_fur_einen_werbedreh
https://de.stagepool.com/schauspielerin/237468/%20darstellerin_wd_silver_agerin_fur_einen_werbedreh
https://de.stagepool.com/schauspielerin/237468/%20darstellerin_wd_silver_agerin_fur_einen_werbedreh
https://www.the-models.de/de/best-ager-agentur/damen
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Hampumep, He umeroniast GeMUHMHHOM (GOPMbI B HEMEIIKOM s13bIKe HoMuHalus Digital Native nist MapKUPOBKM TO-
IO, UTO Peyb UIET O KEeHI[UHAX, TAKKe COIPOBOXKIAETCS IpUIaraTebHbIM weiblich.

(8) Jedoch ist Digitalisierung noch immer vordergriindig mdnnlich geprdgt — bis jetzt. Denn die Digitalisierung birgt auch
ein grofSes Karrierepotenzial fiir Frauen. Wie (weibliche) Digital Natives auf digitale Jobs vorbereitet werden und was dabei
noch zu tun ist (https://ideas.repec.org/h/spr/sprchp/978-3-658-26893-0_4.html). / OdHaxo yugposusayus no-npexHemy
npeumyujecmeeHHo Myxcckas cgepa — do cux nop. Lugposusayus makxice Hecem 6 cebe 60NbIUOL KAPbEPHBILI NOMeHYuan ons
HceHwuH. Kax (xeHujum) yudpossix abopuzeHos 20mossim K Yugpossim npodeccusim, U Umo euje Hy#Ho coenams.

B maHHOM MpuMepe reHepHO HeEMapKUpPoBaHHas1 (opMa MHOKeCTBeHHOro uucna Digital Natives [jst TOTo, YTOGBI
I0Ka3aTh, UTO PeUb UAET O KEeHIIMHAX, YTOUHSIETCS TPy MOMOLIM IIpuiaratenbHoro weiblich.

ITOT Xe MpKUeM UCIIONb3YeTCs U B cirydae yrmorpebinenus HomuHauuu High Potentials:

(9) Welche Strategien haben Arbeitgeber, um weibliche High Potentials zu gewinnen, zu fordern und an sich zu bin-
den? (https://high-potential.com/category/female-leadership-arbeitgeber/page/2/). / Kakue cmpamezuu ucnons3yiom
pabomodamenu 07151 NpusaeUueHUss, NPOOBUNCEHUS U YOePHCAHUS HEHWUH C 8bICOKUM NOMEHYUAIOM ?

ITo cyTu, HGeMUHUTUBBI TOJBKO MOJYEPKUBAIOT GMHAPHOCTD SI3bIKA U MTOITOMY B MOC/I€HEE BPEMS BBITECHSIIOTCS
TeH/IepHO HeTpaTbHbIMM, UJIY TeHIePHO MHKIIO3MBHBIMM, GOPMaMMU.

T'eHAEpPHO MHK/IIO3VBHbIE HOMMHALUN

T'eHIepHO MHKTIO3MBHbIE HOMMHALIUY KaK BbIpakeHMe MPUHINUIIA TeHIEePHOTO PaBHOMPAaBysI He aKIeHTUPYIOT
BHMMAaHMS Ha Pas3INuusIX IMOJIOB. DTO TeHAEPHO HeTpaabHble HOMUHAIMM: HOMUHAIMK, KOTOPbIE, C OJHON CTOPO-
HbI, 0003HAYAIOT MYKUMH U JKEHIIVH, a C APYTOii CTOPOHBI, JII0/ielt BCeX reHAepHbIX MAeHTUUHOCTe . [ TaKUX HO-
MMHAIMIi XapaKTepHbI OlpefeieHHble GopMaabHbie (MOpdoorniyeckye 1 rpabudyeckme) MapKepbl.

T'eHEpPHO MHK/IIO3MBHbIE HOMUHAIMY I€PBOT0 TUIIA (HOMMHAIMM, 0003HAYAIOIIVIe MY>KUYMH U KEeHIIVH)

T'eHIepHO VHK/IIO3MBHbIE HOMMHAIIMYM TEPBOTO TUIIA — 3TO HOMMHAIMM, 0603HAYAIOMIME MYKUMH U JKEHIIUH,
KaK B eIMHCTBEHHOM, TaK ¥ BO MHOK€CTBEHHOM YMCIIE.

T'eHIepHO MHKIIO3MBHASI KOMOMHMPOBAHHAs GopMa eAVMHCTBEHHOTO YMC/Ia BKIIOYAeT CMMMETpPUYHbIe (DOPMBI,
o603HavalIIe My>KUMH U KeHIIWH, Hatipumep, Personal Trainer / Personal Trainerin:

(10) Personal Trainer / Personal Trainerin. Ausbildung & Beruf (https://www.azubiyo.de/berufe/personal-
trainer/). / IlepconanvHbili mperep (myxcuura) / Ilepconanshaiii mpeHep (ieHujuna). O0pasosamue u Kapsvepda.

TeHpepHO CMMMeTpUUHbIe HOMUHAIMK Personal Trainer, der v Personal Trainerin, die, KOTOpbIe BOIIUIA B CUCTEMY
HEMEIIKOTO SI3bIKa, B COBPEMEHHOM HEMEILIKOSI3bIYHOM IMCKypCe BCTPEUYaloTCsl B TeHIEPHO MHKIIIO3MBHONM COKpa-
IeHHOo (GopMe MHOXeCTBeHHOro uuciaa. Eé rpadmueckum MapkepoMm siBiseTcss ciaui: Personal Trainer/innen
‘nepcoHaibHvle mpeHepol’:

(11) Personal Trainer/innen Stammtisch in der Region (https://www.bundesverband-pt.de/qualitaetssicherung/
personal-trainerinner-stammtisch-in-der-region/). / PezynsapHas ecmpeua nepcoHabHbIX MPEHEPOB 8 PEZUOHE.

PasHOBMIHOCTbIO TeHAEPHO MHK/IIO3MBHOM HOMMHALIMM SIBJISIETCS pemylUpoBaHHas CUMMeTpuuHas (opma
MHOKECTBEHHOTO UMcJia, Hanpumep, Best-Agerinnen und -Ager:

(12) Mit Kraft ins neue Jahr: Best-agerinnen und -ager treffen sich (https://www.bad-berleburg.de/ Rathaus/Ak-
tuelles/Neuigkeiten/Mit-Kraft-ins-neue-Jahr-Best-Agerinnen-und-Ager-treffen-sich.php?object=tx,3244.5.1 &ModID=
7&FID=3245.14978.1 &NavID=3245.276 &La=1&kat=1746.36 &startkat=1746.36). / B Ho6blll 200 CculbHBIMU: 6Cmpeua
npedcmasumereii «yyuiezo 8o3pacma» (6ecmaiioxiepos).

IKCIVTMIUTHBIMM MapKepaMy reHePHO MHKITIO3MBHBIX HOMMHAIIVI [TePBOTO TUIIA B €IMHCTBEHHOM UMCIIe SIBJISTIOT-
Cs1 KOMOVHMPOBaHHbIE CyPQIKChI MY>KCKOTO M JKEHCKOTO pojia, Haripumep, Best Ager(in). Biarogapst omHOBpeMEHHOMY
SKCIUVIMIIUTHOMY BBIPasKEHUIO IBYX POMIOB 'eHIEePHO MHKIIIO3MBHAs HOMMHAIIMs Best Ager(in) ipeacTasisieT co60ii aM-
6uBasIeHTHYIO (hopMy, BKITIOUAIOIIYIO KakK 6a30BYI0 MaCKY/IMHHYIO, TaK 1 MOBUPOBAaHHYIO GeMUHUHHYIO (GOpMY:

(13) Best Ager(in). Selbstbewusst Frau sein, in jedem Alter! Hier ein paar Gedanken, die ich Ihnen als Best Agerin auf
Ihrem Weg zur Best Agerin mitgeben mochte (https://www.edithreitzl.com/best-agerin/). / BoicokonepcnekmugHulii(as)
compyoHuK(ua). boimb ysepeHHOli 8 cebe ¥eHUUHOU 8 11060M 8o3pacme! Bom HeCKONbKO MbICell, KOMOpsiMU 1 X0menda
0bl NOOeUMBCA C 8aMU KAK 8bICOKONEPCNEKMUBHAS COMPYOHUYA HA éauleM Nymu K momy, umo0sl Cmams 8bICOKONep-
cnekmueHoli compyoHuuyeti.

B maHHOM TeKcTe KeHIyHa cTapiie 50 ane/iMpyeT K KeHIIMHAM TaKoTo JKe BO3pacTa, CO3/1aBast JoBepuTeIbHbIe
OTHOIIIeHMS B 06IeHNN. B 3arosoBKke BUAMM reHAEPHO MHKITIO3UBHYIO HOpMY.

Ipyrum cItoco60M BbIpaskeHMst TeHePHOI MHKITIO3MBHOCTHM CTY’KAaT HOMMHAIUM C YTOUHSIOIIVIMY TIPUIaraTebHbIMMU
ménnlich v weiblich (B pyCCKOM SI3bIKE MYMUUHBL U HeHWUHbl). Tak, MPUMEPOM MOXKET CITY>KUTb F€HIEPHO MHKITIO3MBHAsI
SKCIUTMLIMTHAS HoMMHAa1ms weibliches & mdnnliches Best Ager Model ‘Modens Gecmatiosep (HeHWUHA U MYHUUHA) :

(14) Erfolgsfaktoren fiir ménnliche und weibliche Best Ager Models — ¢akmopst ycnexa 011 modesneli My#uuH
u yeHujuH 6ecmatioxnepos. Welche Chancen haben weibliches & mdnnliches Best Ager Models? (https://www.the-
models.de/de/blog/senior-models/erfolgsfaktoren-fuer-maennliche-und-weibliche-best-ager-models). / Kakue 8o3moic-
Hocmu ecmy y Modenell «iyuulezo 803pacma» — HeHwjuH U MyMcuuH?

TakuM 06pa3omM, HECMOTPS Ha TO UTO aHIJIOSI3bIUHbIE (Dpa3eosornueckye HOMUHAIMY JIUIIA B CIOBAPSIX HeMell-
KOTO SI3bIKa MOTYT GbITh He IMpeACTaBaeHbl GEeMUHUTUBAMMU, T€HAEPHO MHKIIIO3MBHbIE HOMUHAIMM AKIIEHTUPYIOT
BHMMaHMe Ha TOM, UTO OHU aIe/UIMPYIOT Kak K MY>KUMHAM, TaK ¥ K JKeHIMHAM, O UeM CBUIETEIbCTBYET UX IIMPOKast
MpeCTaBJIeHHOCTh B COBPEMEHHBIX IMCKYPCUBHBIX MpakTnkax CMU.


https://www.azubiyo.de/berufe/personal-trainer/
https://www.azubiyo.de/berufe/personal-trainer/
https://www.bundesverband-pt.de/qualitaetssicherung/%20personal-trainerinner-stammtisch-in-der-region/
https://www.bundesverband-pt.de/qualitaetssicherung/%20personal-trainerinner-stammtisch-in-der-region/
https://www.the-models.de/de/blog/senior-models/erfolgsfaktoren-fuer-maennliche-und-weibliche-best-ager-models
https://www.the-models.de/de/blog/senior-models/erfolgsfaktoren-fuer-maennliche-und-weibliche-best-ager-models
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T'eHAEPHO MHKIIO3MBHBIE HOMUHAIIMY BTOPOro TUIA (HOMMHALIMM, 0003HAYAIOIIVE JINL, BCeX T€HAEPHBIX
VIEHTUIHOCTEN)

T'eHIEPHO MHKIIIO3VBHbIE HOMMHAIIMY BTOPOTO TUITA — 3TO HOMMHAIIMM, 0O603HAYAIOIIME JTI0Jell BCeX reHIePHBIX
MUIOEHTUYHOCTeN (MY>KUMH, KeHIIVH U L, obULiMaabHO IpU3HaBaeMoro B ['epMaHuy «MHOTO» 1oa). IS SI3bIKOBOTO
BBIPAsKEHUS JIIOZIell BceX TeHAEPHbIX UIEHTUYHOCTEN B COBPEMEHHOM HEMEIIKOM SI3bIKe Yallle BCETO NMPUMEHSIOTCS
rpaduueckie Mapkepsl: reHlepHasl 3Be3,04YKa WM IBOeTouMe (B YCTHON peuy BMecTO rpadmyeckux MapKepoB MC-
TOJIb3yeTcs may3a). Yaie Bcero B MpuMepax BCTpevyaroTcs: GOpMbl MHOKECTBEHHOTO YMC/Ia. IIpyMepbl TeHAEPHO WH-
K/TI03VBHBIX HOMMHAIIVI C TeHIepHbIM MapKepPOM «IBOETOUME» TIPeICTaB/IeHbl B IpuMepax 15 u 16:

(15) Unsere Personal Trainer:innen (https://www.holmesplace.de/personal-trainer). / Hauiu nepcoHanbHsie mpeHepbl.

(16) Heidi Klum: Darum gibt es keine Best Ager:innen bei CNTM 2024 (https://www.joyn.de/bts/serien/germanys-
next-topmodel/news/heidi-klum-erzaehlt-aus-diesem-grund-gibt-es-keine-best-ager-innen-bei-gntm2024-827). / Xatidu
Knym: Bom nouemy Ha CNTM 2024 nem npedcmasumeeti «iy4tiux 803pacmos».

B muckypce CMU BcTpeuaeTcst 60bIOe KOTMYECTBO YTOUHSIONMX HOMUHAIMI CO 3HAUEHMEM «KTO-IMO0 B “Tyd-
1eM Bo3pacte”» (becTalimKep) (TaHLIOBIIMLIA/TaHLIOBIIMK, aKTPKUCa/aKTep), 06pa30BaHHbIX 10 MOZEN, B KOTOPOit Best
Ager cnyxut onpefenenueM: Best Ager Tinzer:innen 'mauyoswuku Jjyqwezo eospacma’, Best Ager Darsteller:innen
‘akmeépul yuutezo 8o3pacma’ (B PyCCKOM SI3bIKe MM COOTBETCTBYIOT CYILeCTBUTEbHbIE MYKCKOTO POJIa).

Cpeny mpuMepoB TeHIeEPHO MHKITIO3MBHBIX aHTJIOSI3bIYHBIX ()PA3E0IOTMUECKMUX HOMUHALIMI B HEMEI[KOSI3bIYHOM
IMCKypCe BCTPEYAIOTCS M TaKue, KOTOpble, KAK OTMEUasjoCh BbIlle, He HAILIM OTPaskKeHUS B TOJKOBBIX CIOBApsSIX
HEMEILIKOTO s13bIKa, Harpumep, Silver Surfer ‘cepebpsiublii cépdep’, ‘TOXMIION UeOBEK, MOJMb3yIIMiicss UHTEpHe-
ToM’. Jlajiee TPUBOIUTCS MPUMEDP YIIOTPeOIeHNs] TeHAEPHO MHKIIO3MBHOM (DOpPMBI JAaHHOW MAMOMBI BO MHOXKe-
CTBEHHOM YMCJie, MAPKMPOBAHHOI reHIepHOI 3Be30,0UKOit:

(17) Was sind Silver Surfer*innen? (https://einfachstars.info/blog/24450-was-sind-silver-surfer-innen.html). /
Kmo maxue cepebpsiHvie cépdepot?

B TekcTe MOSICHSIETCS, UTO peub UAeT 06 MHTePHET-TI0/b30BaTeNsIX B Bo3pacTe 50 jieT u cTapiie. Tak, HOBbIE TTOHS-
TSI, 0603HAYAIOIIYE LI, HAXOJSIT OTPaskKeHNe B HEMEIIKOM $I3bIKe ITOCPeICTBOM I'eHAePHO MHKIIO3UBHBIX HOMWHALIMIA.

TpyiMepbl TeHEPHO MHKIIO3MBHBIX HOMUHAIIMIA C TeHAEPHON 3BE30UKOI BCTPEUAIOTCSI BCE Uallle B COBPEMEH-
HbIXx CMU:

(18) Uber Best Ager*innen, Silver Surfer*innen & Golden Goals (https://fis.dshs-koeln.de/de/activities/keynote-
%C3%BCber-best-agerinnen-silver-surferinnen-amp-golden-goals-f). / O 6ecmaiidnepax, cepebpsHbix céppepax
U 30J10MblX 2010X.

Eme omHMM pacmpoCTpaHEHHBIM CIIOCOOOM amneyuIsiyM K JIIOASIM BCeX TeHIOEPHBIX MAEHTUYHOCTE) B KOHTEKCTe
OOBSIBIIEHNMIT O BAKAHCHUSIX CITY>KUT YIIOTpe6ieHyie OCHOBHOI (hOpMbl HOMMHALIMM C YTOUHEHVEM B CKOOKax (m/w/d) (m / xc/
JUYO0 UHO020/0py2020 NONA), T. €. MY>KIMHBI, SKeHIIMHBI U Te, KTO He UAEHTUDUIIMPYET cebst KaK MY>KUMHY WM SKEHIIMHY:

(19) Best Ager Darsteller:in (im/w/d) fiir einen studentischen Werbefilm im Bereich Horgerdte (https://www.job-
work.com/en/job/best-ager-darstellerin-m-w-d-fuer-einen-studentischen-werbefilm-im-bereich-hoergeraete-6685). /
Akmepbl Tyutuezo 8o3pacma (M / 1 / IUYo UHO20 Noaa) O C6eMOK 8 CMYOeHUeCKoM PEeKIAMHOM (Quibme 8 cihepe Cyxo-
8blX annapamos.

B mpuBegeHHOM IpKUMepe TeHIepHO MHKIIO3MBHOM HOMMHAIMM €IUHCTBEHHOTO YKcia KOMOGMHMPYIOTCS 1Ba
MapKepa reHepHO MHKITIO3MBHOCTY: JBOETOUME KaK MapKep, YKa3bIBAIOIMIi Ha JIUII BCEX TeHEePHBIX UIEeHTUYHO-
cTeit, v yTouHsIomas abépesuartypa (m/w/d).

B 3akioueHme paszenia 0 AVCKYPCUBHOI perpe3eHTalMy aHI/IOSI3bIYHbIX (Dpa3eosornueckux HOMUHAIIMIA JIMIIA
MpeicTaBUM pacCMaTpUBaeMblit MaTepuas Takke B popme Tabmuisl (Tabauiia 2).

Ta6mmua 2. [JucKypcusHas penpe3eHmayusi aHe1093bl4uHbIX Gpazeono2uteckux HOMUHayuti auya

T'eHIepHO MHKITIO3UBHbIE T'eHAEpPHO MHK/IIO3UBHbBIE
HOMMHAIMU HOMMHALIU
deMMHUHHBIE HOMMHALIN
(0603HaYEHNST MY>KUMHBI (0603HaYeHNs JINI], BCeX TeHIePHBIX
M JKeHIIVHBI) UIEHTUYHOCTe)
Best Agerin, die (ef. 4.) Personal Trainer / Personal Trainer:innen, Best Ager:innen,
Best-Agerinnen, Personal Trainerin, Best Ager(in) (en.4.) | Best Ager*innen, Silver Surfer*innen,
weibliche Best Ager, Best Ager Frauen, Personal Trainer/innen, Best-agerinnen Best Ager Darsteller:in (m/w/d)
Best Ager Damen. und -ager,
weibliche Digital Natives, mdnnliche und weibliche Best Ager Mo-
weibliche High Potentials (MH. 4.) dels (MH. 4.)

Ta6muiia 2 HaIIITHO TIOKA3bIBAET, UTO B COBPEMEHHBIX AMCKYPCUBHBIX TPAKTUKAX HEMEI[KOS3bIuHbIX CMU 1mim-
POKO TIpefCcTaBeHbl pa3HOOOpasHbie (GOpMbl GEMUHMHHBIX M T€HAEPHO MHKIIIO3MBHBIX GoOpM (Ppaseosormyeckmnx
HOMMHALUI Tu1ia.

3aKk/IloueHue

WccnenoBaHye TeKCUKOrpaguueckoii penpeseHTanmum reHaepHoit crnennduky oTo6paHHbix n3 CoBapsi HEOJo-
IM3MOM aHIVIOSA3BIYHBIX (PaA3eoIorMueckux HOMMHALMI JIMIA COBPEMEHHOrO HEMELIKOTO $SI3bIKa B OCHOBHBIX


https://www.holmesplace.de/personal-trainer
https://einfachstars.info/blog/24450-was-sind-silver-surfer-innen.html
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TOJNIKOBBIX cioBapsix DWDS 1 DUDEN online mokasajio OTCYTCTBME €MHO0GPa3us B X OTPAsKEHUM, a TAKKe CJIOKHO-
CTH TIpoIecca MHTerpauyy GeMyUHUTUBOB. AHAIU3 TeHIePHOTO acrekTa yIoTpe6eHNsT aHTJIOSA3bIYHBIX (Ppa3eonorn-
YecKuxX HOMMHAIMIA JIMLIA B COBPEMEHHBIX AVICKYPCUBHBIX MPaKTUMKAaX HeMelKoss3bIYHbIXx CMU 1o3BoMI BBISIBUTH
(heMMHUHHBIE U TeHAEPHO MHKIIO3MBHBIE (Ppa3eosornyeckye HOMUHALMY JIMIIA KaK MapKepbl HOBOTO aKTyaJIbHOTO
TpeHAa HEOOXOAMMOCTM YUUTHIBATh T€HIE€PHBIN (DAaKTOP B COBPEMEHHOI HEMEIIKOSI3bITHOM KOMMYHUKAIMAMA.

OueBMIHO, UTO HOBble (beMMHUHHbBIE ¥ T€HAEPHO MHK/I03MBHbIe (POPMbI HOMMHALINI JInIla 06/1a7aI0T OTPOM-
HBIM TIparMaTUYeCKUM IOTeHIUaioM. VX MOXKXHO KiacCMGUUIMPOBaTh KaK peuyeBble HOMMHALMY, TIOPOXIAeMbie
COBpEMEHHBIM I'eH/IEPHO KOPPEKTHBIM AUCKYpcoM. OCHOBHBIMM CBOVICTBAMM TaKMX PeUeBbIX HOMMHALIVIA SIBJISTIOTCS
reHZiepHasi MHK/IIO3MBHOCTD, BbIpa)keHMe MOJUTKOPPEKTHOTO, HeJMCKPUMMUHALIMOHHOTO OTHOLIEHMSI KO BCEM JIIO-
JISIM He3aBUCUMO OT PeaiM3yeMbIX MMM reHAePHBIX POJieii.

Takum 06pa3oM, Kak MOKa3bIBAIOT COBPEMEHHbIE AVICKYPCUBHbBIE TIPAKTUKM, HOCUTENN SI3bIKa 00/1aJaI0T ropaso 60-
Jiee OGIIMPHBIM HAG0POM CPEJICTB SI3bIKOBOTO BBIPAsKEHMSI, PACIIUPSIONIMX U TOTIONHSIOMMX KOAUMDUITMPOBAHHBIN TOJ-
KOBBIMM CJIOBapsIMM apceHas JIeKCMYecKux equHull. [IoMMMO MCIOIb30BaHUS JIEKCUYECKUX CPeICTB POAHOTO SI3bIKa
B ITpolLIecce KOMMYHUKALIMM €T0 HOCUTEJTM MPUOETaloT K 3aMMCTBOBAHMIO aKTYa/IbHBIX (B HACTOSIIIEe BpeMsI ITpeuMyIe-
CTBEHHO aHTJIOSI3bIYHbIX) HOMMHAIINIA, BApMaTUBHbIN IMOTEHIIMAT KOTOPhIX OTKPBIBAETCST TOJMBKO Oj1aromapst Hab/ome-
HMIO 32 COBPEeMEeHHbIMU IMCKYPCUBHBIMU MPAKTUKAMU, AJIS1 KOTOPBIX TaKue MOHSTHS, KaK TTOJUTKOPPEKTHOCTb U UH-
KJII03UBHOCTD, MMEIOT [epBOCTeNIeHHOe 3HaueHue. Pa3inyHble BapMaHThl TeHAEPHO HEMNTPaIbHBIX U MOIUTKOPPEKTHBIX
HOMMHALINI JIULIA SIBJISTIOTCSI TEMMU JIEKCMYECKMMY CPeICTBaMM, KOTOPbIe TIO3BOJISIIOT BHIPA3UTh TAKTUYHOE OTHOLIEHNE
K IPYTOMY U€JIOBEKY, TIPOSIBUTb BHYMAaHMe K €r0 MHTepecaM, yoeskneHVsIM, TIPU3HATb PAaBEHCTBO ITPaB.

IepcrieKTUBBI UCCIIENOBAHMS CBSI3aHbBI C JaAbHENIIMM M3yYeHUEM TeHIepHON crelmduky bpas3eonornyeckmx
HOMMHaLNI T1la B aclieKTe TreHIepHOi HeMTPaIbHOCTY KaK Ha MaTepualie OLHOTO S13bIKa, TaK U B COMOCTaBUTE/Ib-
HOM acIleKTe.

Tpumeuanue: * — kommnaHus Meta pu3HaHa SKCTPEMMUCTCKO OpraHu3alyeit u 3ampeineHa B Poccun.
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